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ГIoложсение
Пo oргaниЗaЦии paботьl yПoЛнovloЧеннoгo

Cовета yЧрe}кДе}tия Пo oхpaнe TруДa
B MAДoУ СцPP.tС ((ЗoЛoТoй кЛlo.lик>>

1.oбшtие IIoJIoж(ения
1.1. Пoлoiкение об yrToЛнoМoЧеннoМ JtиЦе Пo oХрal{е TрyДa Советa yЧре)I(Дения (дa.llее

Пoлoжение) paзpaбоTaнo B сooltJеl]стBии co сr:.370 ТК РФ и oIIpеllеJIяеГ ocнoBгlЫе НaПpatsJIеlll4Я

ДrяTеЛЬнoсTи' I]рaBa и обязallпoсТи yПoЛIloN{oчlt{lloго (дoвс1эсlllloгo) Лицa Пo OХpaIIr TpyДa Советa
yЧpежДения (лaлее - yпOЛнoМоuенньlй) Пo oсyщесTBЛенитo i(ol{TрoЛя зa сoблюденI{е]vI тpебовaний

oХpaнЬI TpyДa B yчpе)кllении (Дzulее - yиреждение).
\.2. Упoлrroмoчeнньrй в свoей ДеяTrЛЬIioсTи рyкoBoДсТByеTcя требовaниямl'r oХpztнЬI Tpy.цa,

нaсToяЩиМ Полoтсением. пОсTaнОвЛенияN,,Iи (реrшенlтями) Сoветa yLIрежДения) I(o.rlЛеI(TиBнЬIA,f

.цoГoBoрoN4 и (иrlи) сoГЛalшеНиеМ. JIокaJIЬL{ЬIIV1l] Е{oрМiтГиrjнЬl i\4и a](l.aМи Пo oХрaНе "грy:la.

1.З. BьrбopьI yпoЛпoМoчепшoГo пo oхparrr ТpyДa ПрoBo.цяToя oбщим OTЧr.гilo-BЬlбсrpшьlм собрaнием

Tрy.цoвoГo I{оJIЛеI(TиBa МAloУ oТкpЬITЬI]\,{ ГoЛoсoBaниеxл нa срoк 3 гoДa (дo пpoBеДения

слеJ{y}CIпIеГo oTЧетнo-вьlборнol'o собрaн ия).
'l.4. УпoлнoМoЧrнньl]\{ не Мo)кеr: бьrгь избрaн рaботник (долrкносr:ное ilиl'1o), в фyнкl,1иoHaЛЬHЬIе
обязaннoсти I(oToрoГo BхoДиT oбtэспечеl,lие безoпaсНЬlХ yсЛoBий и охpaнЬI TpyДa B opГaнL{зaЦиLl, rе

сTpyI(TyрнoN{ пoДpaЗДеЛении.
1.5. УпоrrнoMoЧеНнЫй пo охрaне Трylla (yпо.лнoпlo.IеЕtньIй гro oТ) oсyП,lестBЛяЮт сRoК) /lrЯ.l]еJlьнoc"ГЬ
Bo BзaиMo.П.ействии с рyкoBo.цi.ITеЛЯМи и иEЬlМи Д'oЛжlIoсTI{ЬI]ии ЛиЦaМи yЧpеxЦениЯ, I(oN'Iиссltrй пo

oХрaне Трy.цa. TерриTopиaJIЬI{ЬIМи oрГaнaМи федерaльньlх oрГaнoB исIToЛI{иТельной BЛaсTи)
yПoJlНoМoЧеF{нЬж Hа ПpoRеJlеHИе HaД,]opa и кoLll.рOJ]Я.
1.6. PyкoвoДсTBo.цеяTеЛьlloсTЬIo yПoЛнoМoчrнLlЬIх oсyЩrcТBЛяrTся Сoветом yЧрrжД'е!{ия.

1'7 УпoлнoМoченнЬIе rro oхрaне Трy.цa Периo.циЧеcки oТчиТЬIBa}oTcя o своей рaбoте нa oбщем

собрaнии l.рy.I{ot]oГo кoЛJIекl]иI]a ИJIИ Ila Зaсе/1al lиI, l  Сoве,гa yl lре}к/{ения. Упoлнoп,toLIеl l}I.Ьrе

ПpедcTaBляIoT oTrIеT o свoей рaбoте (2 paзa в гoд) пa oбщrм собpallии кoЛЛекTиBa (пpилох<еt{ие Ns

1 ) .
l .8. Пo pеIПrг{иЮ собрaния или вьlбoрHoГo oрГaнa Coвет.a yЧре)r/]ениЯ yГIoJlнoмoченньlй NtO)l(е"Г

бьtть oтoзвal{ Д,o исТеttения срoкa Действия сBoиХ ПoЛнoN,Iolll,lй' rсли oн Hr BЬIПoЛriяеT вOзЛox(еflI,IЬIе

нa неГo фyнкuии Пo зaщиTе ПрaB и инTеpесoB рaбoтниtсов нa безопaснЬIе yсЛor]I{я Tpy.цa.

1.9. BьIбopньIй оpгaн Coвеr.a yчpе)ltllения и paбo"гoДaТrЛЬ (Дo:'rжнoсr'нoе :,tltl1o). a"ГaКxtе oкaзЬIвaloт

иеобхоДимyЮ ПoМoщЬ и ПoДДеря(кy yПoлl{оМoЧеllнЬiel Пo BЬIПoЛItrшиIo BoзЛoжrппьlx нzI Пltх

oбязaн нoстей.

2. ЗаДачtl  ушo.ЦнoNIoЧеl. lнot.o
2,1. СoДействие сoз,цaнI{Io в MAfloУ З.цoрoBьIх 14 безoпaсньlх yслoвий Tpy.цa.

соo"ГBе.гстBy[оIJ1иХ r:pебoвaнияМ иНс].рyкl{ий', нopN'{ 14 IТрaBиJl IIo oхрaне.l]PyДa.
2'2. ОcущeсTBЛrI{иr B yчpе>ltДении кoпТpoЛя B фоpпlе обследовaИИЯ И нaблloД'етlия Зa сOcToяIiиrМ
yслoвllй !I oхpaнЬI TpyДa нa paбоvиx МесTaХ.
2.3. Пo.ltгоT.oBкa IТprJI,Io)l(еHиЙ paбoтoдI'aтеЛЮ IIo yJlyLIШеНИlо усJloBий и охрalrЬI "Гpylla нa paбo.tl,lх

МеcTaх I{a oс[IoBе ПpoBoД'иМoГo altaЛизa.



' ,J.4. 
llредстaвление инТересoB рaботникoв при рaссМoTpении TрyДoBЬrХ с,ПoрoB Пo BoПpoсa]vf^

с}]ЯзaНHЬIм с oбяЗaнHoс.ГяIvlИ paбoто/цar.еJlЯ IIo обеспечению безoпaсFIЬIХ yсJIoвиЙ и;' oХpaнЬI l]pyДa и
ПрaBaМи paбoтlrикa [Ia Tpy.ц, B yсЛ0BI-{яX, oTBrчaЮЩих тpебовaнияМ oxрaнЬI TрyДa.
2.5. ИнфоpМирoBaние и кoнсyлЬтирoBaние рaботникоB сTрyкТyрнЬIх ПoДрaз,целений I]o BoI{рOсaМ иХ
l]рaB и гaрaнт.ий нa безопaсньlЙ и з71oрсlвый r.р.l,.t"i.

3. Функullи уПoЛпt}NtotIсIIн0гo
3.1. ПpoвеllеHие oбследoвaний, нaб.ltюj,1ений Зa сoстoяHI-iе]v{ yсJIoI]иЙ з:pуr1a нa рaбo.IиХ MесTaХ и
Пo.цГoТoBкa ПprДлo)tешltt.i дoлтtitосТllЬI]!{ Л!lЦaN{ ПO },/сТpailеitиIO BЬIЯIJЛеl{ltЬtх i lapУшrний.
3.2. Инфoр\,{ирOBaI{ие рaбoтнит<t,lв МAflOУ о неoбхо,1иN{oс"l.и BьIГIojTIlения иНсТрyi(I1llй псl Охрaне
.Гpy/]a, ПрatjиJtЬнo|lo IIpиN4е}iеHИя и]!Iи среl1с.lI] иH.ЦивИ/цya'ltьнoй и КoJ'IJIеКтивной :]аL,Lци'IЬi.
сo.цержaниr иХ B исПpaBi{oМ ссlсТoЯпии" ПpиМеEеIIИЯ И исПoЛЬ3oBaНИЯ B paботе исПрzlBI.IoГo и
безoпaснoгo обopyлов aНI4Я vI сре.цсTB прoиЗBo.цсTBa'
3.З. oсyпtестB.IIеHие кoH].poJlя в МA/.(oУ за Хo,](o\'{ BЫПOJIllеНl-l ' l I\4ер0llрияlий шo oХpaгIе ,Грylla,

ПpеДyсMoТpеIlпЬIх l(oЛJlеI(TиBIlЬI\,1 дloГ0BOpoN{ ИЛИ сoГЛali lеПLIgN,l, И "цoBеДеl{иr Дo сBсДri{ия
ДoЛт(пoсТнЬж ЛиЦ o иN,{е}oшIихся i{еrloсТaTкaх Пo BьIПО.rlнениIo ЭТих N,Iеlloп|эllятиЙ B YI(aзaннЬIе
l loГoBopoМ сpoки.

3.4. ИнфорNIирoBaI{ие рaбoтникoв МAloУ 0 ПpoвoДиМЬlх МrрoПp|lЯ-ГLIЯ.х Пo yЛvt{шсltt,tlо Услoвltli
TрyДa нa paбоних ]\{есTaХ' об отнесении усЛoBиr1 трyлa нa paбо.пlx \,{есТaХ Пo сTепени Bре.цн0сТи и
oIIaсHoс't.и К oПpе/]еJIеIJHoМy КЛaссV (tltl.гишta.':lь]{ol\4у,,1oilyс1.и]v{oI\4y, }3реl{HoN,4)/ и ОГlасГloN4У) нa
Oсi{oBil l{ии aTТесТaциIt paбo.tltх A1ссТ Пo yсЛoBияМ TрyДa.
j.5. СодейсТBие ДoЛil(Е{oсTнЬllv{ JlI{цa]\,I по обязaтеЛЬFlol,{!,ПрtlХО)кДе}lию paботниI(aN{и МAДOУ
ГIеpиojlиЧесКиХ МеllиIlинсКиХ Oсr\to.ГрoB (обс:rелoвaний) в усl.aнoI]JlеHньtе paбor.o/la.I.еJlе|vl срoки.
3.6' oоyщесTвЛrние кoПТрoЛя ПO сBoеBреМенItoN,iY сrбrспе.tеtlикr рaбсlтникoв МAloУ средствaмt,t
ИI1 ДИвИ Ду aJIь н ой з aщи тьt.

3.7' Пpoве/{еH14е IlpoBерОк и обслеlloваний Пpoи:]l]ollс.Гl]енHoI.'o сlбору;1оrзaНия' }Iaхo]1яll lеГoс'l B
MAДOУ с цеЛЬro oПреj]еЛения иХ сooTBе.ГсTBиЯ Гoсy"цaрсТBеI',l]lЬlп,t нoрМaTиBltьtм трсбоBaflиЯМ
oХpa}IьI ТрyДa' a Taк)I(е эффективности pабот.ЬI BеIlТиЛяlII{oннЬIх сLIсTеNI и сисTеNI, 0беспе.tивz1lоItlиХ
oсl]е]jlеНl,lе рaботих Мес'Г" И бе:зоltaсноl.o Приi\'{еliеFlия теХ}.IoJIoГиLIеских lIpOl(ессol], иНсl]рyl'Iентol].
3.8. Инфсlpмиpoвaшиr рaбoтодaтеля o любol"l сиTyaЦии' vгpoжaюrцей }кllзt{и 14 ЗltоpoBЬIО

рaбoтrтикoB, o кaжДoМ несLlacТЕlo]и сЛyЧaе, ПрoисшеДшишt с рaбoтниI(oм MAДOУ, об yхyлrпениpl иХ
Зlloрo13ЬЯ.

З.9. Учaстие B oрГaпиЗaции пеpвoй ПОN,IOUIИ, a При llеобходип,toсТи oк.lЗariия ГIeрBой пoпloш1и
IТoсTрa.цaBше]vy в pезyЛЬTаTе несLIaсТIJoГo сJtyLIaя. Т]poисI,ПеДшего в MAfiOУ.
З.  i  0.  ПoДгоr 'овкa Пре/ iJ lo)кений pабот.с lдaте. l . t to,  Совет '5,  yЧре}( l lе l -{t ,{ ' l  I Iс0 l]еplIIеF iс ,ГBoBaниК)
и}tсTpyкций пo охрaне Тpу.цa, ПрoекTa\,I ЛoкaЛьнЬtХ ltoрlvlitТI4BttЬtх ziкToB Пo oХрaЦе TрyДa.
3.1l. УчaсTие B pассЛеДОBaI1I4И ГIРoI4с.шеДшиХ B cTрукТyрнoil,Т пo/{рaЗДеЛении aвaрий и несLIAсТI{ЬIх
сJIYLIalB' a'Т.aкт(е oбесгlе.tенИе кoFl].poJlя :зa N{еpol]l]t4'I.ГI4я]vI,l ПО иХ Неl,lol]yIцеr]иЮ.

4. Пpавa уПoЛl l0]\{оL lе l l t toГo
4'1.  oсyrt tес l . t ]J lЯ l .Ь кoНтpoj lЬ в MA,{OУ з i t  сс lб:rюl lе l lиеМ т 'ребoвaний инс.гру 'кrций'  прaви: l  и Ht lр]\4 1Io
oхрaне Tрy.цai ЛoкaIlЬнЬiх ltOрМaTиB}tЬtх aкToB.
4.2. oсyшесТBЛЯТЬ rTpoBерки и сlбследоBaния сoсТoЯния 1'словllй и OхpaнЬI ТрyДa нa рaбо.lих
N4есTaх.t jЬIТIoJIHеtIияМерoшpИя,r .и i i . l IpеJ.{ус l\{O1'pеI ' lЬ lХ

Тaкх(е Пo рrЗyЛЬТaТaп,,I рaсс,цеДoBzlIIиЯ несЧaсТIlЬtх сЛуЧilеB.
4.з . Принишtaть yЧaсTие B рассЛеДoBa]ILIl,t несrIaс"Гt]Ь]Х сЛytltiеB нa lIрoиЗBolTсTI]е И
прoфесси o НaЛЬFl  Ь lх забоз lевaн и й.
4.4. Iloлутaть инфоpNtilЦиIO oт рaбoтодaTеЛЯ o сoсToяI{ии vслoвий и oхрa}iЬI Трy.цit. a Tziкже o МсрaХ
Пo ЗaщиTе oт возДейсTBI,Iя BpеДнЬlХ и oПaснЬш ПрoиЗBojIс.гBент{ьтx (laктopов.
4.5.Bносиr.ьoбязa,геJТЬIJЬIе.]1J lярacсN1oT'реl- l I4я.] loJ]хtHo0,Г l IЬ|N,II .{JIИl . . lA

yсTрarrеПиИ шapуll]rl{ий требовaIIий oхpaньI Тр}'J{a.
4.6. ЗaщищaТЬ Прaвa и ЗaкОннЬIе иIJТересЬ] LIЛrI{oB С)оветa yЧре}I(ДеI,II{Я tlо tsоllрocaп,I BOЗN,{еtl1еl]ия
l]ре/1a, |lрИчиЕIеHHoГО 'lх Зllopol]ЬК) нa IlрoИзBoll1с.I.I3е (paботе).



4.7 ' }IaпрaвлятЬ Пpе.цЛoже}lия ДoJi)кнOcTнЬIМ лицaМ
неlloсpеДс'гвеннoй yr'рoзЬl )кизни и зДopoBьЮ рaбor:никoв.

ПpиoсTaI{oBI(е paбоr: B сЛyЧaях

4.8. ПpиниN{aTЬ yчaсTиr B рaссМoTpeнии TpyДoBЬIx сПopoB) сBЯзaнпЬlХ с нaрyшrl{ием тpебовaний
oxpaнЬI Tpy.цa! oбязaтельств, ПреДyсIv{oТренньIХ коЛЛекTиBIIЬIMи ДoГoBopaми и сoГлaшIенияМи,
иЗMеHеI{ия]!{,и yслoBИЙ тpyдa.
4.l0. Bнoсить рaбoтoдaтелlо p| в Coвет yЧpежДения пpe.цЛoжer{ия Пo ПрorкTal'{ Л0каЛЬнЬХ
нopМaTиB}IьIХ ITpaBoBЬж aI(ToB oб oхpaне Tpy.цa.
4.11. oбpaI,ЦaТЬcя в cooTl]e,гсTвylolltие oрГaнЬr с шpеl1лoжеHияMи o IIриBдечеHии К o.]]Rr:ГсTBе;'{Hoс1]и
ДoЛ}fl"IoсTl,IЬIх Лиц, BиI,IOBI{ЬIX B Irapyшении требoвaний oxpaпьt TpyДa, сoкpЬITии фaктoв 1tесчaсTI{ЬIx
слyчaеB нa прoизвOДсTве.

5. oбеспечениe ДеяTеJIЬнoсTI{ YIIoJIн oNlo Ченнoгo
5.1. PaботoДaTеЛЬ и .цoЛ)кнoсTнЬIе ЛиЦa несyТ oTBеTсTBеннoсTЬ зa нapyшение пpaB
yПoJIHoMoЧе}lHoГo иЛи BoспpеtТя,]lc]l]oBaНие еГo зaкoнной ДеятеЛЬtloсти I] I]oряllке' yс.ГaНoBJlеI-{нo]\4
зaКoIIoД.aТеЛЬсТвoM'


