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положвнив
о порядке обеспечения работников специальной одеясдой,

специальной обувьпо и другими средствами индивиАуальной
3ащитьп (€и3)

:

: |. Фбщие полоя(ения
1. Ёастоящее |[оло)кение разработано в соответств|4и со ст. 22| |рудового

1{одекса Российской Федерации и от. 17 Федер€шьного закона <Фб основах охрань|
труда в Российской Федерации>> работникам, занять1м на работах с вреднь1ми и
(или) опаснь1ми условиями труда, а так)ке на работах, вь1полняемь1х в особьтх
температурнь1х условиях или связаннь1х с защязнением' бесппатно вь;да!отся
сертифицированнь1е специ€шьная одежда' специ€}льная обувь и другие средства
индивидуальной защить! (в дальнейтшем по тексту _ си3) в соответствии с
нормами, утверх{деннь1ми в порядке' определенном |{равительством Российской
Федерации. ]

2. Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку' су1цку' дезинфек{!!0,
дег€}заци}о, дезактиваци}о и ремонт вь1даннь1х работникам по установленнь1м
нормам сиз.

3. |1риобретение средств индивидуальной защить!' хранение' стирка' чистка,
ремонт, дезинфекция и обезвреживаъ|ие сиз осуществля1отся за счет средотв
работодателя.

4. в отдельнь1х слг{аях в соответствии с оообенностями производства
работодатель мо:л(ет замен'!ть один вид средств индивидуальной защить!'
предусмотренньтй 1иповьтми отраслевь1ми нормами, другим, обеспечива}ощим
полну}о защиту от опасньтх и вреднь1х производственнь1х факторов.

5. в тех случаях, когда такие средства индивидуальной защить1' как
предохранительнь!й пояс, диэлекщические г€!ло1ши и перчатки' диэлекщинеский
резиновь1й коврик' 3ащитнь1е очки и щитки' респиратор' противог€}з, защитньтй
|]1лем' под1шлемник, накомарник' каска, наплечники' на,1окотники' самоспасатели,
антифоны, заглу1пки' 1шумозащитнь1е 1племь1, светофильтрь|, виброзащитнь1е

рукавиць! и другие, не указань1 в 1иповьтх отраслевь1х нормах, они моцт бьтть
вь!дань1 работодателем работникам на основании результатов специш1ьной оценки
условий тР}да в зависимости от характера вь1полняемьтх работ со сроком носки _

до износа и]|и как дежурнь1е и могут вклточатьоя в коллективнь1е договорь1 и
согла1шения.
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6. |{ри заклточение трудового договора работодатель знакомит работника с
настоящим |{оложением' а также нормами вь1дачи работнику средств
индивидуальной защить1.

7. Работники обязаньт:
_ пользоватьоя вь1даннь1ми €[13 и правильно их применять;
- своевременно ставить в известность работодателя о необходимости стирки'

су1шки,ремонта',обезврежу\ва\|ияиобеспьтливания(А3;
- берет<но относиться к вь1даннь1м в их пользование €й3.
8. Ёастоящее |{оложение явт|яется нормативнь|м документом, обязательнь1м

для руководства и исполнения.
9. Бопросьт матери€!"'1ьной ответственности работников за ушерб,

прининеннь:й работодателто в связи с утратой или порней по небрежности
специальной одеждь1' специальной обуви и других средств |4нду1в|\дуальной
защить1 или в инь|х слу{аях (хищение или умь11шленн€ш{ порча ук€ваннь1х изделий)

регулиру}отся действутощим законодательством.
10. Фтветственность за своевременное и в полном объеме обеспечение

работников специ€}льной оде;кдой, специ€}льной обувьто и другими средствами
индивидуальной защить], 3а организаци1о конщоля, 34 правильность}о их
применения работниками' и за вь1полнение настоящего |[олохсения возлагаетоя на
работодателя.

11. Фтветственность за применением сиз работниками возлагается на
руководителя учрех{дения.

2. [1орядок средств индивидуальной защить!' их приемка и хранение
2.1.0формление 3аявки на приобретение средств индивидуальной

, защить[
1. Фбеспечение специальной одеждой' специ€ш1ьной обувьто и другими

средства_А4и индивиАуалльной защить1 осущеотвляетоя на основе ооставляемь1х и
направляемь1х в торговь1е организации за'!вок на приобретение сиз.3аявки могут
составляться ех(егодно (на гоА), или по мере необходимости.

2.Работодатель составляет и утверждает |!еренень профессий, работ и
должностей по условиям труда на которь1х установлена бесплатн€ш{ вь1дача его
работникам €й3, в соответствии с 1иповьтми ощаслевь1ми нормами.

3. €оставление заявок осуществляется с у{етом численности работников по
профессиям и долх{ностям, предусмотреннь|м в [иповьтх отраслевь1х нормах или в
соответству}ощих отраслевь1х нормах.

4. Р заявке'предусматривается специалъная одежда и специ€}льная обувь, для
мужчин и женщин' с указанием:

_ наименования специа.]1ьной одеждь1, специальной обуви;
- размерь1' роста, а для касок и предохранительнь1х поясов _ типоразмерь1;
- количество €143;
- модели' защитнь1е пропитки' цвета тканей.



3. 11риемка средств индивидуальной защитьп
1. |{риемка ка:кдой [1артии приобретеннь1х средств индивидуальной защить1

производитьоя : (Ф\4}1€€[€й соотоящей из представителей работодателя п

уполномоченного по охране щуда от трудового коллектива.
2. 1(омиссия по приемке сиз составляет Акт о качестве поступив1ших си3

(акт приемки).
з. €пециальная одежда' специ€}льная обувь [4 другие сРедства

индивидуальной' защить1' не отвеча}ощие щебованиям [Ф€[ов, Ф€1ов и
технических условий, подлежат во3врату' о предъявлением в установленном
порядке соответству}ощих рек]1амаций поставщику си3, которьтй обязан вь1слать
зак€вчику в3амен забракованнь1х пригоднь!е к эксплуатаци|4 средства
индивидуальной' защить1, или вернуть пощаченнь1е на их приобретение

финансовь1е средства.
4. Работодатель в случае необходимости мох{ет привлекать в состав комиссии

по приемке специальной одеждь1, специальной обуви и других средств
индивидуа-гтьной защить|, 'соответству}ощих специ€!.листов для опредепения
качества и приг0дности этих средств индивидуальной защить1.

4. )(ранение средств индивидуальной защитьп
' @бщие требования

1. [1оступа}ощие на хранение специ€}льн€ш одежда, специ€!шьн€ш обувь |4

другие средства] индивидуальной защить1 должнь1 храниться в отдельнь|х оухих
помещениях' изолированно от каких_либо других предметов и матери€}лов'

рассортированнь1ми по видам' ростам и защитнь:м свойствам.
2. €пеци€ш1ьная одежда из прорезиненнь1х тканей и резиновая обувь должнь|

храниться в затемненнь1х помещениях при температуре от +5 до +20 ,с с
относительной влажностьто во3духа 50'70%о, на Расстоянии не менее одного метра
от отопительнь1х систем.

3. |1ринять1е на хранение теплая специ€|"льн€ш одех{ да и специ€}льная обувь
подверга}отся дезинфек\!!А, тщательно очищатотся от загрязнений и пь|ли'
просу1шива}отся, ремонтиру}отся и во время хранения периодически подверга}отся
осмотру.

5.[1орядок вь1дачи средств индивидуальной защитьп
1. Бьтдаваемь1е работникам средства индивидуальной защить1 дол}кнь1

соответствовать:их полу' росту и размерам' характеру и условиям вь1полняемой

работьт и обеспечивать безопасность труда. (редства |4ндивидуальной защить1

работников, в том числе и иносщанного производства, должнь1 соответствовать
требованиям охрань1 труд9, установленнь1м в Российской Федерации; и иметь
сертификать1 соответствия.

2. €пециа"гдьная оде}(да, специа]1ьн.ш обувь |4 другие средотва
индивиду;альной, защиты, вь1даваемь1е работникам, являк)тоя собственностьк)
работодат еля и подлежат обязательному возврату :

- при увольнении;



- при переводе в том же учреждении на другуто работу, для которой вь!даннь1е
специ€шьн€ш1 одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защить1
не предусмотрень1 нормами;

- по окончании сроков носки в3амен пощчаемой новой специ€шьной одеэкдьт,
специы1ьной обуви и других средств индивидуальной защить1.

3. Бьтдана взамен специа]1ьной одеждь! и специ€}пьной обуви матери€!лов д.]ш{

их изготовления или дене)кнь1х сумм для их приобретения не разре1шаетоя.
Б исклточительнь1х олуч€шх при невь1даче в срок установленнь1х нормами

специ€|льной одех<дъ| и специ€ш1ьной обуви и лРиобретении !4х в связи с этим
самими работниками работодатель обязан возместить работнику затрать1 на
приобретение' и оприходовать специ€|"льну}о одежду и специ€шьну}о обувь как
инвентарь учреждения.

4. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специ€!пь1{у}о одежду и
специ€|льнуто обувь, при1шед1пие в негодность до окончания сроков носки по
причина]!1, Ё€ зависящим от работника. 3амена осуп\ествляется на основе
соответству[ощего акта' составпенног0 админиощацией с участием
уполномоченного по охране труда.

5. в олучае пропажи или порчи средств индивутдуальной 3ащить| в

установленнь1х местах их хранения по не зависящим от работников причинам
работодатель обязан вь1дать им другие исправнь1е средства индивидуальной
защить1. ]

6. €пециальная одежда' специа.]1ьн€ш обувь и другие средотва
у\ндивидуальной защить1' бьтвтшие в упощеблении, моцт бьтть вь1дань1 другим
работникам только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. €рок их
носки устанавливается комиссией по приемке сиз, в зависимости от степени
из но1пенно сти указ аннь|х ср едств иъ|дивидуа-гтьной 3 ащить!.

7. ||редусмотреннь1е в 1иповьтх 0траслевь!х нормах де)1урнь1е средства
иъ|дивидуальной защить1 коллективного пользования вь1д€|}отся работникам только
на время вь|полнения тех работ, для которь1х они предусмощень1, или моцт бьтть
закреплень1 за определеннь1ми рабоними местами и передаваться от одной смень1
другой. Б этих случаях специ€|"льн€ш одех(да, специальная обувь и другие средства
индиву|дуальной защить1 вь1да1отся под ответственность уполномоченнь!х
работодателем лиц из админисщативно _ технического персон€ш1а.

€роки носки де)курнь|х средств т4ндивидуальной защить! в каждом
конкретном случае в зависимооти от характера работь1 и условий щула работников
устанавлива1отся работодателем по согласовани}о с представительньтм органом
работников. |[ри этом сроки носки де}курнь1х €143 не должньт бьтть короче сроков
носки таких же видов средств индивидуальной 3ащить1 вь1даваемь|х, в
соответстви|1 с нормами' в индивиду€ш1ьное пользование,

8. Бьтдана работникам 'и сдача ими специа-гльной одеждь1' специальной обуви
и других средств индивидуальной защить! доляша запись|ваться в личну!о карточку
учета вь|дачи сиз.

9. Работодатель обязан организовать надлет<ащий учет и конщоль за вьтдачей

работникам средств индивиАуальной защить1 в установленнь1е сроки.



6. Фбщий порядок пользования средствами индивидуальной 3ащить!
1. Работники, профессии и должности которь1х предусмотрень1 в |иповьлх

отраслевь1х нормах, о6язань1 пользоваться и правильно применять вь1даннь1е им
средства индивидуальной защить1.

2. Работодатель принимает мерь1 к тому' чтобьт работники во время работьт
действительно пользов€ш1ись вь1даннь1ми им средствами индивидуальной защить!.

Работники не допуска!отся к работе без предусмощеннь1х в |иповьтх
отраслевь1х нормах средств индивидуальной защить1' в неисправной, не
отремонтированной, загрязненной специ€}льной оде>кде |4 специ€шьной обуви, а
также с неисправнь1ми средствами индивиду€}льной защитьт.

4. €роки носки специ€1льной одех<дь1' специальной обуви и других средств
инду|видуальной защить1 установлень1 к€шендарнь1е и исчисля}отся со дня
фактинеской вьтдачи их работникам. 8 ороки носки теплой специ€}льной одеждь1 и
теплой специа.т1ьной обуви вкл}очаетсяи время ее хранения в теплое время года.

5. [ля хранения вь1даннь1х работникам средств индивидуальной защить1

работодатель предоставляет'в соответствии с требованиями строительнь|х норм и
правил специ€ш1ьно оборудованнь1е помещения (гардеробньте).

6. Работникам по окончании работьт вь1носить средства инд'1видуальной
защить| 3а предель1 учре}кд ения запрещается.

7. [|орядок ухода 3а средствами индивидуальной защить!
1. Работодатель органи3ует надле)кащий уход за сРедствами

индивидуальной защить1 и их хранение' своевременно осуществляет химчистку,
стирку, ремонт' дег€ваци}0, дезактиваци!о' обезврея<иван\4е и обеспьтливание
специальной оде>кдь!' а так)ке ремонт' дег€ваци}о, дезактиваци}о и обезвреживание
специ€}льной обуви и других средств индив|4дуальной защить1.

2.\имчистка, стирка' ремонт, дег€вация, дезактивация, обезвреживание и
обеспьтливание специ€ш1ьной одеждь1 производится в учрежд ении.

3. в случае прихода сиз в негодность до \4о1ечения сроков носки
работодатель долх{ен организовать их ремонт или замену наиот!равнь1е.

4.|7ри химчистке' стирке' дегазации, дезактивацути и обезвреживании
спецоде)кдь1 должно бьтть обеспечено сохранение ее защитньтх свойств.

5. Бьтдача работникам спецодех{дь1 после химчистки, стирки' дег€вации,
дезактивации, обезвреживания и обеспьтливания в неиоправном виде не
разре1пается.



Акт

л}

1(омиосия по конщол}о качеотва оредств ипдивиду€1льной защить: в оост{ше:

пр о в еру|ла каче ств о ср едств а индивиду ы|ьн о и з ащить1 :

(наймёЁованис средства с ук€!3анием нтд (г'0с'|', '1'} и т.п.)

|1оставщик:

Размер шартути:

(оличество шровереннь1х издел ий:

Бьтявленнь]9 деф екть1 :

Бьтвод:

|{редседатель комиссии :

члень1 комиооии:

(полпись) (фамилия и инициальт)

(полпиоь)


