
||Р]{Ё{,1Ф:
Фбщим ообра:тием мАдоу сцРР-
.{€ <3олотой клпо.птю>

1. 0бщие полол(ения
1 .1. Ё{астоящее |!олот<ение

воспитателей и помощников
регламентирует порядок аттестации млад1|]их

воспитателей 1!1уницип€}г1ьного автономного

мАдоу сцРР-
к]|то!{ик))

||ротокол ],$!! 11 ц 8{у !|{ 20\ ё *Ф.[.Ёатлолова

от << ё,{ >> р9 201 5 Р.

!1ололсение
о порядке аттестацпи млад!ппх воспптателей и помощников воспитателей

в це.]|ях подтверщдения соответствия занимаемой до.лпясности
1[упиципа.}1ьного автономного до|пкольного образовательного учреждения

<<€еверобайкальскпй {ентр развития ребенка _ детского сада <<3олотой клпочик>>

г.

до1школьного образовательного у{рет(дения (северобайка-гльский !ентр р€ввития
ребенка - детский сад <<3олотой к.т11очик> (да_гтее мАдоу) с цельто подтверждени'т
соответству1я занимаемой доля<ности (далее - аттестация).

1.2. Ёормативной основой для аттестации млад1пих воспитателей
помощников воспитателей явля}отся: Федера_гльнь1й закон от 29.|2.20].2 !{р 273 -ФзкФб образ овану1у1 Российской Федер ацу1и>> .

1.3. Ёастоящее |!оложение о порядке аттестации млад1пих воспитатепей 21

помощников воспитателей мАдоу опреде]1яет |\равила, основнь|е задачу| и
принципь1 проведену1я аттестации.

\.4. Аттестация млад|ших воспитателей и помощников воспитателей
проводится в це]1ях подтверждения соответствия занимаемь1м ими долх(ноотям на
основе оценки их профессиона_гтьной деятельности.

1.5, Фсновньтми принципами
коллеги€}льность' гласность, открь|тость.

1.7. Аттестаци'{ млад1пих воспитат'елей и помощников воспитателей в це]1я
г|одтвержде|1у{я соответствия занимаемь1м ими дошкностям проводится один раз в
т1ять лет на основе оценки их профессиона-гтьной деятельности аттестационной
комиссией, с€}мостоятельно формируемой организацией (да.гтее аттестационная
комиооия мАдоу).

2. Атгестационная комиссия
2.1 Атгеотацито млад1пих воспитателей и помощников воспитателей

осуществ]!яет аттестационн€ш1 комиссия' самостоятельно формируем€}'т мАдоу.
2.2. Формирование' структура и состав аттеётационной комиссии:
2.2.|. Аттестационн€ш комисси'т создается распорядительнь1м актом директора

мАдоу в составе председателя комиссии' заместителя председате.т1я, секретаря и
членов комиссии и формируется из числа работников 1!1А.{Ф)/ (представите]1я
[овета г{ре)кдения, представителей коллеги€}л!ьнь1х органов управления йА.{Ф}), в
котором работает младтпий воспитатель и помощник воспитате.]1я.

проведения аттестации являк)тся



2.2.2. ,.(иректор мАдоу не может являться председателем аттестационной
комиосии.

2.2.з. €оотав аттестационной комисоии формируется таким образом, нтобьт
бьтла иск.]1}очена возмо)кность конфликта интересов' которьтй мог бь; повлиять на
принимаемое аттеотационной комиссией ретпение.

2.2.4.9исленньтй состав аттестационной комиссии - нечетное количество' но
не менее 3 человек.

2.2.5. |!ерсона-гльньлй состав аттестационной комиссии утверждается прик€вом
директора 1у1ААФ9.

2.2.6. €рок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2.2.7. ||олномочия отдельнь1х членов аттестационной комиссии моцт

бьтть досрочно прещащень| прик€вом директора мАдоу по следу!ощим
основаниям:
- невозмот(ность вь|полнения обязанностей по оостояни1о здоровья;
- увольнение члена аттестационной комисоии;
_ неисполнение или ненадле)1(ащее исполнение обязанностей члена аттестационной
комиссии.

2.3 . |[редседатель аттестационной комиссии:
- руководит деятельность}о аттестационной комиссии ;

- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распреде][яет обязанности мея(ду членами аттестационной комиссии;
- определяет по согласовани}о с членами комиссии порядок рассмощени'{ вопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрени}о
предложений, заявлений и жа-глоб аттестуемь!х работников' связанньгх с вопросами
их аттестации;
- подпись1вает протоколь| заседаний аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и г{ет докр{ентов по аттестации;
- осущеотвляет другие полномочия.

2.4. в слг{ае временного отсутстви'{ (болезни, отщ.ска, командировки и
других ув€)кительнь|х принин) председателя аттестационной комиссии полномочия
председате.}ш| комиссии по его порг{ени|о осуществ]|яет заместитель председате]1я
комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.

2 . 5 . 3аместитель председате.]1я атте стационной комиссии :

- исполняет обязаннооти председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и
т'п');
- у{аствует в работе аттестационной комиссии;
- рассматривает обращения и ;калобьт аттестуемь1х млад1ших воопитателей'
помощников воспитате.]шт связаннь1е с вопросами их аттестации;

/, - подпись!вает протоколь1 заседаний аттестационной комиссии;
- осуществляет другие полномочия.

2.6. (ет9етарь аттестационной комиссии :

- подчиняется непосредственно председател}о аттестационной комиссии;
- организует заседа11ия аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о
дате и повестке дн'г ее заседаътия;



- осуществ.)1яет прием и регистраци}о документов (представления, дополнительнь1е
собственньте сведения млад1|лих воспитателей и помощников воспитателей'
заявления о несоглаоии с представлением);
- ведет и оформляет протоколь1 заседаний аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление вь1писок из протокола заседа||ия аттестационной
комиссии;
- г{аствует в ре1шении споров и конфликтнь1х сицаций' связанньтх с аттестацией
млад1ших воспитателей и помощников воспитателей;
- обеспечивает хранение и утёт документов по аттеотации млад1пих воспитателей и
помощников воспитателей;
- подпись|вает протоколь1 заседаний аттестационной комиссии' вь1писки из
протокола;
- осуществ.]1яет другие полномочия.

2.7 . т{леньт Аттестационной комиссии :

- г{аству}от в работе Аттестационной комиссии;
- подпись!ва[от протокодь1 заседаний аттестационной комиссии.

2.8. |!орядок работь1 аттестационной комиссии:
2.8.1. 3аседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с

щ афиком аттестации, утверх{деннь]м директором йА{Ф}.
2.8.2.3аоедание считается правомочнь1м, если на нем присутствует не менее

двух третей от общего числа членов комиссии.
2.9 . к докр{ент ации аттестационной комиссии относятся :

- прик€в директора йА!Ф9 о ооставе, щафике заседаний аттестационной комиссии;
- протоколь| засед анутй аттестационной комиссии;
- документь1 по аттестации млад1цих воспитателей и помощников восг|итателей в
составе личнь!х дел (представление, вь|писка из протокола заоедания
аттестационной комиссии);
- }курналь1 регисщации документов :

1) }урн{|.л регисщации представлений на аттестаци|о с цель}о подтверждения
соответстви'1 занимаемой должности;
2) тсурна.гл регистрации письменнь1х обращений.

3. !1одготовка к аттестации
3.1. Ретцение о проведении аттестации млад1пих воспитателей и помощников

воспитателей принимается директором мАдоу, которьтй издает соответств1тощий
раопорядительньтй акт' вклтонатощий в себя список работников, подле)катт{их
аттестации, щафик проведет1ия аттеотации и доводит его под роспись до сведения
ка)кдого аттесцемого не менее чем за месяц до нач€|'ла аттестации.

з .2. в щафике проведения аттест ац'1у| ук€вь|ва}отся :

- Фио млад1цего воспитате.]1я и помощника воспитателя' подлех{ащего аттестации;
- дата и вре11у1я проведения аттестации;
- дата направления представления директору мА!Ф9 в аттестационщ.}о комисси}о.

3 . 3 . ||редставление директора 1!1А,{Ф}:
3.3.1. ||роведение аттестации млад1ших воспитателей и помощников

воспитателей осуществляется на ооновании представлени'{ директора 1м1А{Ф} в
аттестационну[о комисси}о.



з.3.2. Б представлении дошкнь1 содер)каться следу!ощие сведения о млад1цем
воспитателе и помощнике воспитателя'.
а) фамил у\я) имя) отчество;
б) дата зак.]1}очения по этой должности щудового договора;
в) информация о прохождении повь!1цени'1 кв€1лификации;
г) результать1 предь1дущих аттестаций (в слулае их проведения);
д) мотивированн€ш всесторонняя и объективная оценка профессион€ш1ьнь1х' деловьгх
качеств, результатов профессион€ш!ьной деятельности работника по вь1полнени}о
щудовьгх обязанностей, возло)|(еннь|х на него трудовь|м договором.

3.3.3. йладтший восг|итатель и помощник воспитате]1я с представлением
долх{ен бьтть ознакомлень| директором под роспись не позднее, чем за месяц до дня
проведения аттестации. |[осле ознакомления с представлением работник имеет
право представить в аттеотационну1о комисси}о собственнь:е сведени'1'
характеризу|ощие его щудову}о деятельность за период с дать1 предьтдущей
аттестации (при первичной аттестации - с дать1 посцпле\1ия на рабоц), а такя(е
з€швление с ооответству!ощим обоснованием в слг{ае несогласия со сведени'{ми'
содерх(ащимися в представлении руководителя.

з.з.4. ||ри отк€ве млад1шего воспитателя и помощника воспитате]1я от
ознакомлеъ|ия с представлением директора соотав]ш!ется соответствулощий акт,
которьтй подпись1вается директором Р1А,{Ф9 и лицами' в присутствии которьтх

ри каждой последутощей аттестации в аттестационт{у[о комисси}о
направляется представление директора 1!1А{Ф} и вь!г{иска из протокола заседани'{
аттестационной комисоии по результатам предь1дущей аттестации.

4. [1роведение аттестации
4.|. }и1ладтпий воспитатель и помощник воспитатель долх(ен лично

присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
4.2. в сщц1ае невозмо)кности присутстви'{ работника в день проведени'1

аттестации на заседану1у| аттестационной комиссии по ува)кительнь1м при({инам
(болезнь' командировка и др.) в щафик аттестации вносятся соответству}ощие
изменени'{.

4.3. ||р, неявке работника на заседание аттестационной комиссии без
уважительной причинь! комисси'1 вправе провести аттестаци}о в его отсутствие.

4.4. Фценка деятельности аттестуемого:
4.4.1. Аттестационн€ш комисси'{ расоматривает сведения о работнике,

составлен акт.
3.3.5. п

содер)кащу1еся в представлении
соответству[ощим обоснованием

работодателя, з€швление аттестемого с
в сщ41ае несогласи'1 с представлением

работодателя, а так)ке дает оценку соответствия работника квалификационнь|м
щебовани'1м по занимаемой дошкности.

4.4.2. Фбсухсдение профессион€!"льнь|х |1 личностнь1х качеств работника
применительно к его должностнь1м обязанностям и полномочиям дошкно бьтть
объективнь!м и доброхселательнь1м.

4.4.з. Фценка деятельности
квалификационнь!м требованиям

работника основь1вается на
по занимаемой дол)кности'

его соответствии
определении его

зацач' слот{ностиучастия в ре1пении поставленнь!х перед организацией



вь1полйемой им работьт, ее результативности. |!ри этом должнь1 г{ить1ваться опь!т
работьт и повь|1пение квалифик ации.

4.4.4. 9леньт аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать
работнику вопрось!' связаннь!е с вь1полнением долх{ноотньтх обязанностей.

4.4.5. €екретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседани'1
аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее ре1цени'г и
результать| голосования. |!ротокол подпись!вается председателем, заместителем
председате.}1я, сещетарем и член€|ми аттестационной комиссии, присутствовав1пими
на заседану|и'и хранится у работодате]ш{.

4. 5. ||орядок принятия ре1цений аттестационной комиссией :

4.5.|. ||о результатам аттестации работника аттестационн€ш{ комисои'!
цринимает одно из следу[ощих ре1шений:
- соответствует занимаемой дошкности (указьтвается должность работника);
- соответствует занимаемой долхсности (указьтвается доля(ность работника) при
условии прохождения профессиональной переподготовки или повь11шени'!
ква-тлификации;
- не соответствует занимаемой долтсности (указьтвается долх{ность работника).

4.5.2. Ретшение аттестационной комиссией принимается в отсутствие
аттеотуемого работника отщь1ть|м голосованием больтпинством голооов
присутотвук)щих на заседании ч]1енов аттестационной комиссии.

4.5.з. |!р" равном коли!тестве голосов членов аттестационной комиссии
считается' что работник соответствует занимаемой дошкности.

4.5.4. |{ри прохо)кдении аттестации работник' явля}ощийся членом
аттестационной комиссии' не у{аствует в голосовании по своей кандидатуре.

4.5.5. Результать! аттестации работника' непосредственно присутству[ощего
на заседании аттестационной комиссии, сообщатотся ему после подведени'{ итогов
голооования.

4.5.6. Работник знакомится под роспись с результатами аттестации,
оформленнь1ми протоколом.

4.6. Бьлписка из протокола.
4.6.\|ак€}}кдого работника' про!пед1шего аттестаци}о, соотав.]ш{ется вь|писка

из протокола' котор€ш подпись!вается секретарем аттестационной комиссии и
содеря{ит следу[ощие сведения: фамили}о' у1мя) отчество аттестуемого,
наименование его должности' дату проведения заседания аттестационной комиссии,
результать1 голосования при прин'{тии ре{шения.

4.6.2. Аттестованньтй работник знакомится с вьтпиской из протокола под
расписку.

4.6.з. Бьтписка из протокола и представление работодате]ш{ хранятся в личном
деле работника.

| 4.7.Ретления, принимаемь1е директором йА,{Ф!.
| 4.7.\ Результать1 аттестацт4ир'б''"'*а представ.]1я}отся директору мА{Ф} не

] позднее чем через три дн'1 после ее проведен|1я.
4.7.2. Б слгулае признания работника соответству}ощим занимаемой долх{ности

при условии прохо)кдения профессиональной переподготовки или повь!1пени'|
ква-гтификац?1и директор принимает мерь1 к направлени}о его на профессион€}льну[о



переподготовку или повь11пение кв(|.лификацу1и в срок не позднее одного года после
принятия аттестационной комиссией соответству[ощего ре1пени,1.

4.7.з. |!о завер!шени1о обутения работник представляет в аттестационну|о
комисси}о отчет об освоении прощамм профессиона-гльной переподготовки илц
п о вь|1шен |4я ква]|иф икации.

5. 3аклпочительнь|е поло)|(ения
5.1. [1зменения в настоящее ||оло)кение моцт вноситься в соответствии о

действулощим законодательством и }ставом йААФ9.
5.2. €рок действия настоящего |{оло>кения не ощаничен. |{олохсение

деиствует до принятия нового.


