[image: C:\Users\Domsh\Desktop\IMG_0002.jpg]образовательного учреждения «Северобайкальский центр развития ребенка детский сад «Золотой ключик» (МАДОУ «СЦРР – ДС «Золотой ключик») (далее по тексту – Учреждение) создаётся приказом руководителя Учреждения для осуществления организационно-методического сопровождения аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
1.3. Целью рабочей группы Учреждения является проведение экспертизы деятельности аттестующихся педагогических работников:
- на соответствие занимаемой должности;
1.4. Принципами деятельности рабочей группы Учреждения, обеспечивающими объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам являются:
1.4.1. гласность - информирование по принятым решениям аттестующихся работников;
1.4.2. открытость - возможность присутствовать на заседаниях рабочей группы Учреждения аттестующихся работников; 
1.4.3. коллегиальность – участие в подготовке решения всех членов рабочей группы Учреждения;
1.4.4. законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

2. Состав и структура рабочей группы
2.1. Рабочая группа Учреждения в составе председателя, секретаря и членов рабочей группы формируется из числа педагогических работников Учреждения.
2.2. Персональный состав рабочей группы Учреждения утверждается приказом руководителя Учреждения сроком на один учебный год.
2.3. Возглавляет работу рабочей группы Учреждения председатель. При отсутствии председателя работу рабочей группы Учреждения возглавляет председательствующий, назначаемый председателем рабочей группы Учреждения. 
2.4. Организацию работы рабочей группы Учреждения осуществляет секретарь.
2.5. Количественный состав рабочей группы определяется с учётом числа работников, аттестующихся в текущем календарном году (не менее трёх человек).
2.6. Рабочая группа Учреждения ведёт необходимое делопроизводство (протоколы заседаний, журнал регистрации заявлений, журнал регистрации представлений, аттестационные дела). Регламент работы рабочей группы Учреждения определяется приказом руководителя Учреждения.
2.7. Состав и порядок работы рабочей группы Учреждения доводятся до сведения аттестующихся педагогов на Совете педагогов (август-сентябрь).

3. Содержание работы рабочей группы
3.1. Рабочая группа Учреждения обеспечивает:
3.1.1. организацию методической и консультативной помощи аттестующимся педагогам;
3.1.2. анализ результатов деятельности аттестующихся педагогов за межаттестационный период;
3.1.3. проведение собеседований с аттестующимися педагогами, посещение занятий, аттестующегося педагога;
3.1.4. подготовку предложений по совершенствованию работы рабочей группы Учреждения;
3.1.5. информирование руководителя Учреждения о результатах текущего аттестационного года.

4. Компетенция членов рабочей группы
4.1. Секретарь рабочей группы:
- формирует повестку дня заседания рабочей группы Учреждения и представляет её на утверждение председателю;
- ведёт протоколы заседаний; 
- информирует о принятом решении заинтересованных лиц; 
- ведёт журналы учёта принятых заявлений и представлений;
- приглашает на заседание членов рабочей группы. 
4.2. Член рабочей группы Учреждения:
- осуществляет экспертизу аттестационных материалов и (при необходимости) готовит рекомендации;
- вносит предложения по рассматриваемым вопросам;
- высказывает особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением, которое фиксируется в протоколе заседания;
- участвует в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой рабочей группы Учреждения;
- принимает участие в подготовке рекомендаций аттестующемуся работнику;
- запрашивает у аттестующего работника дополнительную информацию по рассматриваемому вопросу в необходимых случаях.

5. Ответственность членов рабочей группы
5.1. Члены рабочей группы Учреждения обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы рабочей группы Учреждения;
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Члены рабочей группы Учреждения несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. 

image1.jpeg
oo,

IlpunsTa:

Ha neparoruveckom cosere 3
MAJZIOY «CIIPP - f
HC «3010TOM KIHOYHK» |
IIporokon Ne ¢/ \

y: YTpepmaam:

VP PA O.I'. Hanosnosa
o 7

Tuperop MAZIOY «CLIPP-
JIC «30710TOM KITIOYHKY

Tpukaz Ne 7Jx
Ored/» & 015 r W OT e »
752014 rona

HOJOXKEHUME
0 pabodyeii rpymnie 1o aTrecTalHy NeAarorH4ecKux paGoTHHKOB
MAJOY «CHPP — JIC «30.10T0li KIHOYHK»

OO01ue moJ1oKeHust
1.1.HacTtosmee monoxxenue pa3paboTaHO HA OCHOBAHUH:

- 3akoHa Poccuiickoit ®enepanuu ot 29.12.2012 No273-®3 «O6 00pa30BaHNH B
Pocculickoit ®eneparmm.

- Ilpukasa MuHHCTEpCTBa 3APABOOXPAHEHHS W  COIHAIBHOIO pPa3BUTHSA
Poccuiickoii Denepanun OT 05.05.2008 No216H «O0  yTBep)IeHUH
NPOMECCUOHANBHBIX  KBaIU(PHUKALMOHHBIX ITpynn  JOJDKHOCTEM  pabOTHHKOB
o0pazoBaHug.

- llprkaza MunucrepctBa obpasoBauus M Hayku Poccuiickoii Qenepanyu Ot
24.03.2010 No209 «O IIOPSAKE  aTTeCTallMM  IIeJAarOTUYEeCKMX PabOTHHKOB
FOCYAapCTBEHHBIX U MYyHHITUIAIBHEIX 00pa30BaTeIbHBIX YUPEKICHUID.

- llpukaza MunucTepcTBa 30pAaBOOXPAaHEHHS W COLHAIBHOIO Pa3BUTHS
Poccmiickoii ®enmepanmm ot 26.08.2010 Ne761u  «O6 yTBEepXKAeHUU EnuHoro
KBaJIM(PUKALIMOHHOTO CIPABOYHUKA JOJKHOCTEM PYKOBOJUTEJIEH, CIIEIUAIUCTOB H
CITyXKalluX, paszed «KBanupuKkanuoHHbIE XapaKTEPUCTUKUA JOIKHOCTEH pPabOTHUKOB
00pa3oBaHH.

-llpukaza MuHHCTEpCTBA 3]PaBOOXPAaHEHUS W  COLUAIBHOIO Pa3BUTHUSA
Poccuiickoii ®enepamun ot 31.05.2011 Ned48u «O BHECEHHH n3MeHeHus B Enuneblii
KBaJIM()UKALUOHHBIN CIIPABOYHUK JOJDKHOCTEE PYKOBOIUTEINECH, CHEIUAIUCTOB U
CTyXalyX, pasgen «KBanu(ukalMoOHHBIE XapaKTEPUCTHKH OHKHOCTEH pabOTHHUKOB
00pa3oBaHH.

- IIucemMa MuHucrepcTBa 00pazoBaHUs | Hayku Poccutickoit ®enepanuu ot
13.08.2010 Ne03-52/46 «Pa3bsicHEHHS 10 IPHMEHEHHUIO Ilopsanka arTecramuun
II€IArOTUIECKUX PaOOTHUKOB rOCYTAPCTBEHHBIX M MyHHUITUTIATHHBIX o0pa3zoBaTEIbHEIX
YUPEKICHUN .

- Ilucema MunucrepctBa 00pasoBaHus ¥ Haykd Poccuifckoii Denepanyn OT
15.08.2011 Ne03-515/59 «J[omonneHus kx PasmsicHeHusM 1o npuMeHeHuto Ilopsiaka
aTTeCTallMd MeNaroru4ecKuX pabOTHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX W MYHULIMOAJIBHBIX
00pa30BaTENBHBIX YUPEKICHUID). ,,

1.2.  Pabouas rpymma MYHULMIIAJIBHOTO  aBTOHOMHOI'O JIOIIKOJBHOTO




