
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - детский сад «Золотой ключик» 

 

Аналитическая справка 

о результатах повышения квалификации          педагогов МАДОУ 

«СЦРР-ДС «Золотой ключик»   

 за 2022-2023 учебный год 

 

Курсы повышения квалификации прошли: 

  Курсы повышения квалификации прошли 21 работников МАДОУ «СЦРР-ДС 

«Золотой ключик», из них 21 педагогический состав. 

Должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 
КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

год, где, тема 

Количество 

часов 

Основы здорового питания – в рамках федерального проекта «Укрепление 

общественного здоровья»  - 9 человек 

Май 2023 

15 часов 

Менеджмент  - Мой Университет – 2 человека Февраль 2023  

144 часа 

Комплексная безопасность детей - Университет просвещения РФ – 5 человек Ноябрь 2022 

144 часа 

Цифровизация дошкольного образования - ГАУ ДПО РБ «Бурятский 

республиканский институт образовательной политики»  - 10 человек 

Февраль 2022 

48 часов 

Организация инклюзивного образования детей с РАС – Педагоги России – 10 

человек 

2022 год 

36 часов 

Первая помощь в образовательной организации – Форум педагоги России – 19 

человек 

2022 

24 часа 

Инновационная образовательная среда как ипнструмент развития всех 

участников образовательных отношений в условиях ФГОС – Форум Педагоги 

России – 5 человек 

2022 

16 часов 

«Финансовая грамотность» ГАУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт 

образовательной политики»   

2022г 

 

Администрация МАДОУ создает условия для повышения квалификации 

педагогов с учетом образовательных запросов сотрудников и потребностей 

детского сада. С целью непрерывного профессионального роста сотрудников 

разработана система повышения квалификации, продуманы средства 

реализации целей и задач (курсовая подготовка, аттестация, самообразование, 

обучение в ВУЗе и т.д.). Уделяется внимание самообразованию педагогов. 

Систематическая работа, организованная с педагогами по повышению 

профессиональной компетентности в МАДОУ помогает вывести их на более 

высокий уровень. Наметились позитивные тенденции и осознанная 

деятельность в направлении развития и саморазвития. У педагогов 

наблюдается хороший уровень мировоззренческой и организационной 

культуры. Сравнительный анализ оперативных данных позволяет сделать 

вывод о наличии творческого пространства, как главной характеристики 

состояния педагогического коллектива. С целью повышения результативности 



педагогической работы проводятся педагогические советы, семинары, 

семинары-практикумы, деловые игры, мастер-классы, консультации, 

тренинги. Курсы повышения квалификации: «Профилактика коронавируса, 

гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в 

общеобразовательных организациях» прошли все педагоги Вывод: таким 

образом по прошедшему учебному году можно сделать следующие выводы: 

МАДОУ кадрами укомплектовано; Уровень квалификации педагогических 

работников растёт, эту работу необходимо продолжать. В следующем учебном 

году продолжать работу по повышению 

Вывод: В МАДОУ соблюдается периодичность прохождения 

педагогами курсов повышения квалификации. К новому учебному году все 

педагоги будут иметь курсы по ФОП. 

 


