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Программа предназначена для всех сотрудников, 

работающих в МАДОУ  (54 человека),

направлена на формирование и укрепление здоровья 

и образования в области физической культуры



Действия Правительства, направленные на увеличение числа граждан, ответственно 
относящихся к своему здоровью и ведущих здоровый образ жизни

« Здоровье нации – основа процветания России»

Утверждѐн паспорт приоритетного проекта «Формирование здорового образа жизни»
Внедрение государственных программ и комплексных мероприятий по поддержке 

здорового образа жизни населения.

Выработка стратегии увеличения числа сотрудников МАДОУ «СЦРР-ДС «Золотой 
ключик»,  ответственно относящихся к своему здоровью и ведущих здоровый образ 

жизни, в том числе тех, кто систематически занимается физической культурой и 
спортом

Ресурсное 
обеспечение

Инструменты 
воздействия 
на коллектив

Управление 
процессом 
реализации 
программы

Импульс к целеполаганию программы:



Документ Минздрава включает 5 достаточно детально расписанных модельных программ 

укрепления здоровья на работе. Это следующие корпоративные программы укрепления здоровья:

- «Профилактика потребления табака»;

- «Снижение потребления алкоголя с вредными последствиями»;

- «Здоровое питание и рабочее место»;

- «Повышение физической активности»;

- «Сохранение психологического здоровья и благополучия»

Помимо перечисленных программ сохранения и укрепления здоровья, документ

Минздрава содержит и сами правила разработки корпоративных программ укрепления

здоровья.





Оптимизация внутрикорпоративных обстоятельств и внешних 

факторов для ведения сотрудниками здорового образа жизни

Выявление уровня лояльности сотрудников и их предпочтений для 
разработки мероприятий плана мероприятий 

Создание условий для эмоциональной и психологической разгрузки 
сотрудников 

Мониторинг  актуальных методик и нормативных документов в сфере ЗОЖ



Анализ исходных данных (swat – анализ) для формирования 
основных задач по реализации поставленной цели – вовлечения в 

физическую деятельность и активный образ жизни
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1. Взаимодействие с городским комитетом по спорту. 

2. Возможность участвовать в сдаче  норм ГТО;

3. Активная поддержка со стороны администрации 

учреждения

4.  Наличие  возможности постоянного 

мониторирования здоровья сотрудников 

(профосмотры и диспансеризация).

5. Широкий спектр культурных мероприятий для 

создания благоприятной эмоционально-

психологической, дружественной атмосферы 

(экскурсии, КВН, праздники, викторины, тренинги).
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1. Отсутствие в структуре МАДОУ  спортивных 

объектов и помещений для занятий 

физ.культурой,

2. Специфика работы персонала, работающего 

со значительными физическими и моральными 

перегрузками
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1. Вовлечение большего числа сотрудников 

учреждения в активный и здоровый образ жизни.

2. Освоение новых спортивных объектов и 

расширение спектра предлагаемых спортивных и 

культурных мероприятий.

3. Развитие коммуникаций между образовательными

учреждениями города.

4. Создание положительного имиджа педагогического 

работника с активной жизненной позицией.

5. Привлечение к ЗОЖ  через вовлечение детей в 

детские старты и творческие мероприятия.

У
гр

о
зы

1.Уровень  заинтересованности персонала в 

изменении своего образа жизни.

2.Увольнение из учреждения сотрудников  из 

числа спортивного актива 

3.Восприятие спортивного движения как 

дополнительных расходов  обременяющих 

финансовое положение.











Создание  среды, способствующей ведению здорового 
образа жизни

Информационно-просветительская работа:

- Организация информационных выставок по ЗОЖ.

- Информация через газету «Детский сад от А до Я» и сайт МАДОУ о профилактике

различных заболеваний,вредных привычек и социально-опасных заболеваний.

Массовая работа по оздоровлению сотрудников:

Диспансеризация сотрудников детского сада.

Вакцинация, профилактические прививки.

Проведение комплексакультурно-массовых,спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий. - соревнования; выезды на природу; участие в городских

массовых мероприятиях; танцевальные группы; плавание.

Обеспечение безопасных для здоровья условий:

Создание условий работы, отвечающих требованиям безопасности для здоровья и жизни.

В рамках борьбы с туберкулезом ежегодноефлюорографическое 

обследование сотрудников.

Индивидуальная работа:
Ежегодный медицинский осмотр и проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности для 

вновь принятых сотрудников.

-Контроль над состоянием охраны труда и выполнением мероприятий по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности.

Проведение специальной оценки условий труда.



Реализация корпоративной программы 
в МАДОУ 

2019 год  начало положено, 
сотрудники проявили 

активность, реализация 
программы началась 

За время реализации 19 
человек сдали нормы ГТО

Золотой значок – 3 человека;
Серебро- 6 человек;
Бронза – 10 человек

«А Я НАЧНУ С СЕБЯ» 
СДАЕМ НОРМЫ ГТО





• Паспорт здорровья





Критерии оценки эффективности корпоративной программы





Я, ты, он, она – мы здоровая страна! 


