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План мероприятий 

 по профилактике производственного травматизма  

В МАДОУ «СЦРР-ДС «Золотой ключик» 

на 2022 г. 
      

      Направления  деятельности по предупреждению  производственного 

травматизма: 
1.    Информационное (обучение комплексу знаний по безопасному поведению на 

рабочем месте). 

2.    Развивающее (формирование практических умений и навыков безопасного 

поведения, представления о том, что в окружающем мире несет потенциальную 

опасность и необходимости быть дисциплинированным и сосредоточенным). 

3.    Воспитательное (формирование мотивации ответственного и сознательного 

поведения в окружающем мире, формирование общих  регуляторов социального 

поведения, позволяющих взрослому дорожить собственной жизнью и жизнью 

других людей). 

4.    Контрольное (система контрольных мероприятий по оценке эффективности 

внедрения плана мероприятий по профилактике травмобезопасности). 

 

№№ 

п/п 

Содержание направления 

работы 

Ответственный Срок Содержание деятельности 

1 2 3 4 5 

1 Проведение  комплексных 

проверок 

соблюдения норм и правил по 

охране труда, трудового 

законодательства в 

учреждении 

Специалист по 

ОТ 

Ежегодно по 

плану 

Выявление недостатков и 

организация их устранения 

2 Расследование несчастных 

случаев на производстве 

Специалист по 

ОТ 

При 

возникновении 

несчастного 

случая 

Расследование несчастных 

случаев согласно 

требований 

законодательства по охране 

труда 

3  Анализ Директор, Ежеквартально Анализ и меры по 



производственного 

травматизма, разработка 

мероприятий по устранению 

его причин 

Замдиректора 

по АХЧ,  

специалист по 

ОТ 

устранению причин 

производственного 

травматизма 

4 Проведение  работы  по 

профилактике 

производственного 

травматизма, с 

использованием  

прогностических методов, а 

также различные пути 

предупреждения травматизма 

Директор, 

Замдиректора 

по АХЧ,  

специалист по 

ОТ 

Постоянно Накопление данных о 

несчастных случаях, 

изучение опасностей на 

основе анализа, ОТ и ТБ, 

ПБ;  

Применение СИЗ, 

оптимизация параметров 

безопасной 

производственной среды 

5 Совместный  с Советом 

учреждения контроль за  

соблюдением требований 

охраны труда, техники 

безопасности, пожарной и 

электробезопасности, 

выявление опасных 

производственных факторов 

и принятие  мер по  их 

устранению 

Председатель 

Совета 

учреждения, 

замдиректора по 

АХЧ,  

специалист по 

ОТ 

Постоянно Проведение мероприятий 

по плану комиссии по ОТ, 

ПБ и профкома. 

6 Организация и контроль за 

прохождением сотрудниками 

ОУ ежегодного медицинского 

осмотра 

Директор, 

медработник, 

специалист по 

ОТ 

Ежегодно 

согласно 

графика 

Выполнение графика 

медицинского осмотра 

В установленное время 

7 Проверка санитарного 

состояния территории ОУ, 

его здания и помещений; 

Замдиректора 

по АХЧ,   

Постоянно Контроль, своевременное 

обслуживание и ремонт 

8 Наблюдение за состоянием 

водоснабжения и 

канализации ОУ 

Замдиректора 

по АХЧ,   

В течение 

учебного 

периода 

Контроль, своевременное 

обслуживание и ремонт 

9 Обеспечение нормального 

светового, воздушного и 

теплового режима в 

помещениях  

Замдиректора 

по АХЧ,   

В течение 

учебного 

периода - 

Контроль, своевременное 

обслуживание и ремонт 

10 Контроль  организации 

питания 

Комиссия по 

питанию 

В течение 

учебного 

периода 

Контроль 

административный, 

общественный 

11 Организация режима 

воспитательно-

образовательного  процесса 

  Ст. 

воспитатель 

В течение 

учебного 

периода 

Повседневная деятельность 

по совершенствованию 

воспитательно-

образовательного процесса 

12 Организация работы по 

выполнению ежегодного 

соглашения по охране труда 

между администрацией и 

Директор, 

председатель 

Совета 

учреждения 

Постоянно Не реже 2 раза в течение 

года проводить проверку по 

выполнению соглашения с 

составлением 



 
 

Специалист по ОТ                    Н.В.Мешкова 

 

Советом учреждения соответствующего акта. 

13 Анализировать состояние 

работы всех подразделений, 

служб, отдельных работников 

коллектива , общественных 

организаций по выполнению 

основных положений Закона 

об основах охраны труда и 

Трудового кодекса РФ 

Общее собрание 

работников 

Педсовет, 

Родительский 

комитет, 

Методобъедине

ние, 

Служебные 

совещания 

В течение года Работа по соотв. планам 


