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1 .1 .Ёаотоящее |[оло>т<ен". ,*''''''?#т :ж;:#, с Федеральнь1м 3ат<оном "Фб
образовании в Росоийст<ой Федерации'' и регламе}{тирует содер)ка1{ие и порядок
проведения 1(онтроля администрацией \4угтиципа,1ьного автономного до1пкольного
образовательного учре)кдения 1-{ентр развития ребёнка - детский сад <3олотой клточик>

(далее _ мАдоу).
1.2.Админиотративньтй контроль мАдоу - главньтй источник информации для

диагностики соотоят1ия образовательного процесса, основнь1х результатов деятельности
образовательного учре)1{дения. |1од административнь1м контролем по{]имаетоя

проведение членами адмигтистрации мАдоу наблтодений, оболедований,
осуществляемь1х в порядке ру1(оводотва и контроля в пределах комшетенции за

соблтодением работниками мАдоу законодательнь1х и инь1х нормативно-правовь1х
ат(тов Российокой Федер аци|1 в области обр азовани:л.

} .2.1.||роцедуре административного 1(онтроля предштес'гвует инстру!(тирование

должностньтх лиц по вопросам его проведени'{.
}.3.[{олох<ение об административном контроле утвер}1(дается педагогичеоким
советом'име1ощим право вносить в него изменения и дополнения.
1 . 4 . 1_{елям'1 адмиъ|истр ативного контр оля \4А!Ф } являтотся :

о 9Фв€Ртшенствование деятельь1ости образовательного учре)кден[4я;
. повь11шение мастерства т]сех т<атегорий, работаго1цих;
о улуч1пение 1(ачества образования в \4А{Ф}.
1 .5.3адачи админиотративного 1(онтроля:
. осуществление контроля над иополЁ1ением за1(онодательотва в области образования;
. вь1явление олучаев т+аругшегтий и неисполнени'\ за!(о1{одательнь1х и инь1х

норматив}1о-правовь1х актов, прин'1тие мер по их [|ресечени}о;
. анализ причин, ле)кащих в основе нару1шений, принятие мер по предуг1рех{дени1о;

. а11а]|из 
'1' 

э1{спертная оце|-1|(а эффективнооти результатов деятельности
педагогичес!(их работнитсов ;

изучение результатов педагогической деятельности, вьтявление поло}1(ительньтх и

отрицательнь-1х 1'енде1]ций в организат{ии образовательного процесса, и разработка



на этой осн0ве предлох{ений по распространени}о г1едагогичес1{ого опь1та и
' устранени}о негативнь1х тенденций;

. а|1ы1и3 результатов реализащии приказов и распоря>т<ений по йА{Ф};

. оказание методической помощи педагогическим работнит<ам в процессе контроля.
1.6. Функции внутри административного контроля:
. информационно-аналитичеокая;
о (ФЁ1Рольно-диагноотичес1(ая;
. коррективно-регулятивная.
1.7.!иректор йА[Ф} или по его поручени}о заместитель директора по воопитательно-
методичеокой работе, э1(сперть1 из числа опь1тньгх специапистов вправе осуществлять
внутри административньтй контроль результатов деятельнооти работников по
вог1росам:
о осуществления государственной политики в облаоти образования
. использования методического обеспечениявобразовательном процессе;
. реа'{изацииутвер)1{деннь1х образовательнь1х программ и уиебньтх плаг1ов'

. соблтодения утвер}кденнь1х унебньтх графит<ов;

. соблтодения правил внутреннего трудового распорядка и локальнь1х актов.
1.8.[{ри оцен1{е воспитателя в ходе адми1{истративного 1{онтроля учить1ваетоя:
. вь1полнение государственнь1х программ в пол1]ом объеме;
. уровень знаний' умений, навь{1{ов иразвитие воспитанни1{ов;
. дифференцированньтй подход к воспитанникам в процессе обунения;
. совмеотная деятельность воспитателя и ребент<а;
. наличие поло}1{ительного эмоционапь1]ого ми1(ро|(лимата;
. споообность к анализу педагогичест{их оптуаций, рефлетссии' самостоятельному

контрол!о над результатами педагогичест<ой деятельности;
. умение корректировать сво}о деятельность;
. умение обобшдать свой опь1т'
. умение составлятьи реапизовь1вать план овоего развития.
1.9.йетодь1 контроля над деятельность}о педагога:
. анкетирование;
о 1€€114Рование;
. мониторинг;
. наблтодение;
. изучениедо1{ументации;
. анализпедагогическогопроцесса;
о беседа о деятельнооти воспитанников.
1 .10.йетодь| 1{онтроля над ре3ультатами деятельности воспитанни1{ов Р1А!Ф!:
. наблгодение;
. анализрезультатовдеятельности.

,,,' 1.1 1.Административньтй контроль мо}кет ооуществлятьоя в виде плановь1х или
.,/ ог{еративнь1х проверок) мониторинга, проведения административньтх работ. 1{онтроль в

|' виде плановь1х проверок ооуществл'1ется в соответствии с утвер)1{деннь!м планом-
графит<ом, т<оторьтй обеспечивает периодичность и искл}очает нерациона]тьное

лублироваъ1ие в организации проверок. Фн доводитоя до членов педагогического
коллектива в начале унебного года. Административньтй контроль в виде оперативнь1х
проверок осущеотвляетоя в целях установления фактов и проверки сведений о



нару1шениях, у1(азаннь]х в обращениятх родителей (зат<онньтх представителей) ил|{

других грая{дан, органи3аций, урегулирования тсонфликтнь]х ситуаций в отно1шениях

ме)кду учаотниками образовательного процесса. Админиотративньтй контроль в виде

мониторинга предуоматривает обор, системньтй унет, обработт<у и анализ информации
об организации и результатах образовательного процесса для эффективного ре1пения
задач управления качеством. (Результатьт образовательной деятельности' ооотояние

здоровья обунатощихся' организация т|ита|1'тя' вь1полнение ре}|(имньгх моментов'
исполнительная диоциплина, унебгто-методичеокое обеспенение, диагностика
педагогического мастерства и т.д').
1 . 1 2.Бидь1 административного контроля:
. предварительньтй (предварительное знакомство);
. те(}щий (гтепосредотвенное наблтодение задеятельь1оотьто);
о итоговьтй (по оконнании увебного года).
1 . 1 3.Формь1 административного контроля:
. персональньтй;
. тематический.
1 . 1 4.[{равила административного 1(онтроля :

. административньтй контроль в виде административной работьт осуществляется

дире1(тором \4А[Ф!, замеотителем дире|{тора по Б\{Р, медицинот<ой сестрой, зам'

директора по А{9;
. в качестве экспертов к участию в административном 1(онтроле могут привлекатьоя

сторонние (т<омпетентньт е) органи3 ации и о1 дельнь]е специапи сть1 ;

. директор мАдоу информирует о оро1{ах 
'1 

теме предстоящей проверки,

устанавливает сро1{ предо отавления итоговь1х материалов, план-задание 
'

. план-задание определяет вопрось1 конкретной провер!(и и дол)кно обеопечить

достаточнуго информированнооть и сравнимость результатов админиотративного
контроля для подготов1{и итогового до1{умента по отдельт{ь1м разделам
деятельности Р1А!Ф} или дол)1(ностного лица;

. продолжительность тематичес1(их или 1{омпле1{снь1х шроверо1( не дол}1{на превь1111ать

1 0 дней;
. э1{сперть| име1от право запра[шивать необходимуто информа(!{0, и3учать

до1(ум ентаци}о, отно сящуго ся к пр едмету админи стр ативного 1{онтроля ;

. при обнару;тсет1ии в ходе административного 1{онтрол'{ нару1пений законодательства
РФ в области образова|1ия, са|1итарньтх норм и г|равил, о них сообщается дире1{тору
йААФ9;

. при проведении г1ланового 1(онтроля не требуетсят дополнительного
г{редупрех{дения' если в месячном шлане у1(азань1 сро!(и 1{онтроля,

. в экстреннь1х случаях деятельность работнит<ов \4А!Ф} моя<ет провер'!ться без

предварительного предупреждения.
1 . 1 5 . Фсно ваъ1ия для администр ативного 1(онтроля :

о заявление педагогичес1{ого работника на аттестаци}о;
. г{лановьтй контроль;
. проверка состоя]1тия дел для подготовки управленчеоких регшений;
. обращение физинеских и торидических лиц по поводу нарутшений в облаоти

образования.
1 .16.Результать! административного контроля оформля!отся в виде ана,'1итической



оправки, до1шада о соотоянии дел по г1роверяемому вопросу. 14тоговьтй материал
' дол)кен содержать 1(онстатаци}о фат<тов, вь1водь1 и, лри необходимости, предлох{ения.

}}4нформация о ре3ультатах доводится до работников йА!Ф} в течение 7 дней о

момента 3авер1пения проверки. [{едагогические работники после ознакомлеъ\ия с

результатам'1 административного контроля долх{нь] поставить подпись п0д итоговь1м

материалом, удостоверя}ощу}о то) что о1{и поставлень1 в известнооть о результатах
административного контроля. |{ри этом они вправе сделать запись в итоговом
материа"'1е о несоглаоии с результатами контроля в целом или по отдельнь1м фат<там и

вь1водам и обратиться в вь11пестоящие органьт управления образования. |[о итогам

админиотративного 1(онтроля в зависимости от его формьт, целей и задач' а та1{х{е с

учетом реа.}1ьного поло}1{ения дел :

. проводятся заседания г{едагогичеокого совета и аппаратнь1е совеща|1ия;

. сделаннь1е замечания и предло)|{ения фиксирутотся в до1{уме[1тации соглас1{о

номенклатуре дел йААФ!;
. результатьт административного контроля могут учить1ваться при проведег{ии

аттеотации педагогических работнит<ов) {-{о не явля!отоя основа1{ием для закл1очения

э1(спертной группьт.
1.17.{иректор мАдоу по результатам админиотративного контроля принимает
следу}ощие ре1пения:
. об изда|{ии соответству1ощего распорях{е|1ия;
. об обсу>т<дении итоговь1х материалов административного контроля !(оллегиаль!1ь1м

органом;
. о проведег{ии повторного контроля с привлечением определеннь]х специаг{иотов

(эт<спертов);
. о привлечении к дисциплинарной ответственности дол)1(ноотнь1х лиц;
. о поощрении работнит<ов;
. инь]е ре1шения в пределах своей компетенции.
1 .18.о результатах провер1{и сведений, изло>тсеннь1х в обращениях родителей (зат<онньтх

предотавителей), а так)1(е в обращениях и 3апрооах других гра}1{дан и организаций,
сообщаетоя им в уотановленном порядке и в уотановленнь1е сро1(и.

|[. "|1и ч ппост|[о-п рофессиогпальпп ьпй коптроль
2.1.,|[ичностно-професоиональньтй контроль предполагает изучение и анализ
педагогической деятельности отдельного г|едагога'
2.2.в ходе персонального 1(онтроля руководитель Р1А!Ф! изулает:
о у!овень знаний воспитателя в области совреме1{нь1х достих<ений поихологичестсой и

педагогичест<ой науки' профессиональное мастерство педагога;
о уровень овладения воспитателем технологиямиразвива!ощего обунения;
. результатьт работьт педагога ипути их дости)1{еътия;
о споообьт повьттш еътия профессиот'тальной квалифит<ации.

,/ 2.3[[ри осуществлении персональ}1ого контроля ру1(оводитель имеет право:
. 3накомиться с документацией в соответотвии с функт1иог1аль}1ь1ми обязанностями,

." рабочими программами;
. изучать практичес1(у!о деятельность через посещение занятий или инь!х видов

деятельности;
. проводить э1(оперти3у педагогическойдеятельь1ооти;



. г{роводить мониторинг образовательного процесса с последу{ощим а|{ализом

полу{енной иттформации ;

. организовь|вать социологические, психологические, педагогические исследования:
анкетирование родителей, педагогов;

. делать вь1водь1и принимать управленческие ре1пения.
2.4.[{роверяемьтй педагогический работник имеет право:
. знать сроки 1(онтроля и 1(ритерии оцен1(и его деятельнооти;
о знать цель' содер)кание, видь ' формьт и методь1 1{онтроля;
. своевременно знакомиться с вь1водами и рекомендациями администрацу1и;
. обратиться в вь1тшеотоящие органь{ управления образова1{ием при неооглао|1и с

ре3ультатами контроля.
2.5.|{о результатам персональг1ого контроля де'{тельности педагога оформляется
справка.

111. [ематический ко}[троль
3.1.1ематический контроль проводится по отдельнь1м проблемам деятельнооти
мАдоу.
3.2.]ематичест<ий контроль направлен не только на изучеЁ{ие фактинеского состояния
дел по конкретному вопросу' но и на внедрение в сущеотву|ощу1о г1ра1{ти1{у технологии

развива[0щего обунения, новь1х ф'р* и методов работьт, опь1та мастеров
педагогического труда.
3.3.[емьт 1(онтроля определя}отся по итогам унебного года, введением новьтх
нормативньтх документов' основнь1ми тенденциями развития образования в отделе,
городе' регионе' отране.
3.4.9леньт педагогичес1{ого коллектива дол}1(ньт бьтть озь1а|(омлень1 с темами, сроками,
целями' формами и методами контроля в соответствии с планом работьт мАдоу.
3.5.в ходе тематичес1{ого контроля:
. |троводятся тематические исследования (ант<етирование' тестирование);
. осуществляется анализ практической деятельг1ости идокументации'
3.6' Результать1 тематического ко1{троля оформляготоя в виде закл}оченияили оправки.
3 . 7.[{едагогический коллектив зг!а1(омится с ре3ультатами тематического контроля
на заседаниях г{едсоветов.
3'8.|{о результатам тематического контрол'1 принима}отся мерь1, г{аправленнь1е на
совер1пенствование образовательного процесса.
3.9.Результать1 тематического 1(онтроля нес1{ольких педагогов могут бьтть оформленьт
одним документом.

19. Фронтальньпй контроль
4.1.Фронтальньтй контроль проводится с цельто получения полной иглформашии о

соотоянии образовательного шроцесса в группе в целом.
,/ 4.2.[ля проведения фрогтталь1-1ого !{онтроля создается группа, состоящая из членов

' админиотрации образовательного учре}1(де}{ия, эффективно работагощих педагогов
мАдоу под руководством одного из членов администрации.
4.3.[ля работьт в составе данной |'рупг!ь1 администраци'\ мох{ет гтривле1(ать опь1тнь1х

педагогов других мАдоу, ме'годиста управления образованием.
4.4.9лень1 грушпь1 дол}1{нь{ четко определить цели' задачи, разработать пла1] проверки'

распределить обязанности ме)1(ду собой.



4.5.||еред каждь1м проверя}ощим ставитоя кон1(ретная 3адача, устанавлива|отоя сроки,

формьт"обобщения материадов фронтальной проверки.
4.6.9лень1 педагогического коллектива знакомятся с целями' 3адачами' г1ланом

проведения фронтальной провер1(и в соответотвии с планом работьт мАдоу, но не

менее чем за меояц до ее начапа.
4.7[!о результатам комплексной проверки готовится сг{равка, на основа||14и которой

директор мАдоу и3дается распоря}1(ение (контроль за исполнением которого
возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание
педагогического совета или ошеративное совещание.
4.3.|1ри получении положительнь1х результатов даннь1й приказ онимаетоя с 1(онтроля.


