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1. Фбщие |1оло}ке}[и'1

1.1. Ёаотоящее |{о.гло>кение о 1{он'грольно- аналитической /]еятель1{ости разработано

для йуниципаль1{ого авто11омного до11_т1{ольного образова'ге]1')ного учреждения
<€еверобайкальский 1]егттр развити'{ ребе]-{ка - детский сад (золотой ключик) (далее

- мАдо9) в соответствии со следу1ощими норматив1-1ь!ми документами:

Федеральнь1м 3ако|]ом Российст<ой (Редерации от 29 дет<абря 2012 г'

ш 273-фз <Фб образо1]ании тз Российст<ой Федерации>,

}ставом мАдоу.
1"2. 1{онтрольная деятель1]ость _ главньтй источг1и1{ игтформации д!;я диаг1]ости1{и

состояния образо1]ательного и воспитательь{ого процессо1]' основнь]х результатов
деятельнос'ги мАдоу.
|{од контрольной де'{'гель1]Ф9'[1,1! понимаетс'1 прове/_{ег1ие а/_\министрат]ией

\4А{Ф!и (или) €[€(11а'.]1Б1]Ф созданной комиссией гтаб.:ттод\егтий, обследований,

осуществляемь1х в поряд1{е ру1(оводства и 1(о1]троля в пределах своей компетег1ции

за соблюдением работниками мАдоу законодательнь1х и других нормативно-

прав0вь1х актов РФ, учредителя, }ире;кдегтия в области общего и до1-!11(о.]1Б[Ф[Ф

образования.

1.3. 1{от-т'гро'{ьг{а'1 де'{тельг1ость - это мотит]ировань|т'й стиму,]иру{ощий процесс,

т<оторьтй призван снять 3атруднения участни1{ов образовательного процесса |4

повь{сить его эффективность.
1.4. {олжгтостт1ь1е лица, за1-1има1ощиеся 1(ог]трольной де'1тель}1ость[о'

ру1{оводству!отся 1{онституцией РФ, за1{онодательством в облас'ги образовагти.:т,

у1{азами |{резидегтта РФ, постановле1-1иями и распоря)ке1{иями [1равительства

России, нормативнь1ми правовь1ми а1{'гами' издаг1г1ьтми йинистерс'гвом образовани'{

и нау1{и Российстсой Федерации, !нредителем, }статзом мАд{оу, !Ф1(&"|{1,тт',1ми

а1(тами, тарифно-т<валифит<ацио}{1{ь1ми хара1{теристи1{ами.

1.5.1{онтроль в йААФ9 ттроводится 1] целях:

соблгодегти'! за1(онодате]1 ьсттза Р сР в области о бр аз о тз ат ти я ;

реализаци и при нци 11о1] го сударствегт гтой г{ о.] 1 ити1{и :з обттас'ги образ ованият ;

исполне1]ия г|орма1|4Б}1{,{[ право1]т,{х а1{1]о1]' регламентиру1о1цих де'{тельг1ость

о бразовательного учре)кдени'{ ;



педагогических работнит<ов;
и}1структироваг1ие дол}1( но стг]ь1х ли |{ 11о вопро сам г1р им ен ен иут дейс'гву1ощих в

образовании норм и правил;

изуче!{ие результатов педагогичестсой деятельности, вь1явление

отрицательнь{х и поло}кительн1'х тенденций в оргаь|изации воспитательно_
образовательного процесса, разработка 1-1а этой осг1ове предло}кегтий по

устранени}о негативнь1х тенде1]ций и распространение педагогичес1(ого опь1та;

анализ результатов реализации приказов и распоря>кений в йА[Ф!.

,/' 3. Фргапти3аци0!||!ь|е видьп, формь| и ме-г()д!,| [(0![тр().г[я

3.1. Фсновгтой формой ](ог|троля 
'1в'{'{етс'{ 

контро'!ьг1о-а}1алитическа'1 д1е'{'ге'1ьг1ос'гь.

1{огттрольЁ{о-а1]алитичес1(ая деятель1]ость провер1(а резу]тьтатов деятельности
образовательного учрех(дения с цель}о установ.][ения исполнения за1(ог1одательства

РФ и инь1х г{ормативг{о-правов1'х актов' в том числе приказов, ут<азаттий,

распоря}кений руководителя' а та1{)ке с це'{ь1о изучения последствий принять1х



управленческих ре1пении, иметощих нормативну1о правову1о оилу.

{онтрольно_аналитичес1{ая деятельг!ость осуществляется ру1{оводителем
мАдоу и его заместителями' а та1о1(е другими спе|{иалистами {] рам1{ах

г|олномочий, определеь{|-1ьтх приказом руководителя образовате'{ьного учре}кдения и

согласно утвер}1{денного плана 1(онтроля' с использованием методов

до1{ументального 1{онтрол'1, обсле дова11и'|, гтаблтодеттият за оргаъ|изацией

воопитательно-образовательг1ого процесса, экспертизь1, аг{1{етиро\за|:ия, опрооа

участни1(ов воспитательно-образовате)-1ьного процесса' даннь1х освоег1и'{

воспитательно-образовательнь1х программ и инь1х шравомер1]ь|х методов'

способству}ощих дости}кени]о цели 1{он1'роля.

з.2' €истема контроля, 1(онтрольт]ая {95{т€!Б1{Ф9"[!, 
'{1]л'{ется 

составной часть}о

годового плана работьт мАдоу.
3.3. 1{онтроль мо}кет осуш1ествл'1тьс'| в 1]иде г{лановь1х или операти1]1]ь1х проверо1{'

м 0 1]итори нга и пр о ведеь| ия адми\1и стр атив т-т ьтх р аб от.
(онтроль в виде плановь1х проверо1{ осу11дествляе'гся в соо'гветствии с

утвер}кденнь1м пла1]ом-грас!ит<ом, т<оторьтй обеспе.тивает периодичгтость и

ис1(л1очает нерационалт,ное лублирование в организа[\ии проверо}{ и доводитс'{ до
члег1ов педагогического колле1(тива перед началом унебгтого года.

1{онтроль в виде ог1еративнь1х проверо1{ осуществляетс'1 в целях установления

фактов и проверки сведений о г{ару1шег1и'{х, указаг1г1т)1х в обратцег1и'1х роди'геллей

до!п1{оль1_1иков' педагогов или других гра)кдан, оргагтизаций, и урегулирова1'1ия
:<онфлит<тньтх ситуатций в отно1пениях между учас'гг|иками вос11итатель}1о-

образовательного процесса.
(онтроль в виде мони'горинга предусматри1]ает сбор, системнь-гй учет'

обработку и аъ1ализ игтформации г!о организации ус;товий вос1{и'гател|,но-

образовательного процесса для э(эфективного ре|шег1ия задач уг{рав]1ег1ия 1(ачес'г13ом

образования (результать1 образовательттой де'|тельности' состо'{г{ие здоровьят детей,
организация питания, вь1пол1]еь|ие ре}ким1{ь]х момег1тов' исполг1ительская

дисциплина' методичес1(ое обеспечение, диагности1{а пе/{агогичес1(ого мастерства и

т.д.).

1{онтроль в виде админиотративной работьт осуществляется ру1(оводителем и

его заместителями с це]1ь1о провер1(и усг!е1пг1ости восг]итательно-образовательного

процесоа в образователь1]ом учре)кдег1ии.
3.4. |{о сово1{упнос'ги во11росо1]' 11од.]1е){ащих г1ро1]ерке, ](ог1'гроль11о-

аналитическая деятельг1ость образовательного учре}!{дег1ия проводится в виде

/ тематичес|(их проверо1{ (одно направление деятельности) или 1(омпле1(снь]х

проверок (два и более |]аправлеътий деятельгтости)'

4. Фсобегп[{ости проведе}!и'! [(о||трол'!.

4.1.!ирет<тор не позд11ее, чем за 2 недели издает при1{аз 0 сро1(ах и теме

предстоящего контроля' устанавливае'г срок предос'га1].]1ег{и'1 итого1]ь1х материало13,



назначает ответственг1ого, доводит до сведе1{ия проверяемь1х и 11ровер'1{ощих пла1-1-

задан!.{е предстоящего 1(онтроля.

4.2. |\лан-зацание предстоящего 1(онтроля составляетс'{ заместителем дире1(тора по
в0спитательно-методичес1(ой работе. |[лагт-з аданг1е опреде'1'{ет в0прось1 кот-1кретной
проверки и дол}кен обеспечить достоверность и сравнимость результатов 1{онтроля

для подготовки итогового до1{умента.
4.3. Фснования для 1(онтрольной деятельности:

заявление педагогичес1{ого работника г1а аттеста|{и}о в цел'{х подтверх( дения
соответствия за|1имаемой дол}кг1ости ;

план-графит< т<огттроля ;

задание ру1{оводства }нре дителя - провер1(а состо я||'|я дел для подготов1(и

ушравлег{ческих ретшений;
обращение физинес1{их и |оридических лиц по г[оводу 1]ару1лен ий тз облтасти

образования - оперативнь:й т<онтроль

4'4. |{родол}]{ител{,ность тематических или т(омпле1{сньтх (фронталь|_1ь1х) проверок
не дол)кна превь]1пать 5-10 дттей, с посещег{ием гте более 5 зат'тятий, исследованием

рех(имнь1х момег1тов и других мероприяттий
4.5. |1лан-щафит< когттроля в йА{Ф9 доводится до сведе1]ия работгтит<0в в начале
нового унебного года.

4.6. [{роверя1ощие иметот 11раво запра1шивать необходиму1о информаци!0, 1{3ут13'.,

до1{ументаци}о' относящу}ооя !{ предмету 1(он.гроля

4'1. |{р, обнару>т<егтии в ходе т<отттрольгтой де'1тельности гтаругпегтий
за1(онодательства РФ в области образова:,-|ия о т-лих сообщается директору мА!(Ф}.
4.8. |{р, проведении планового 1{онтроля не требуется дополнительного
предупре}кдения' если в месячном плаг{е у1{аза1]ь1 сро1{и 1(онтроля.
4.9. |{ри проведении оперативньтх (эт<стрегтньтх) проверо1{ педа1'оги1]ес1(ие и другие
работнит<и могут не 11редупре)к/_{атьс'{ зараг]ее. 3:<стрегтньтм с'1учаем считается
письменная >т<алоба родителей (зат<онньтх представителей) на нару!-|.1ение прав
в0спитанника, 3аконодательства об образовании, а та1{же случаи грубого г1ару1пег1и']

за1{онодательства РФ, труловой дисциплигтьт работг{и1(ами !нре>т<дегтиял.

5. Резу.гпьта'!'ь| !(о[|'|'ро.г['!.

5.1. Результать1 контрольной деятельности оформля!отся ]] виде:

аналитичес т<о й спр ав1(и

справ1(и о результатах т(онтрол'{

,/' до{шада о состоянии дел по проверяемому вопросу и АР.
' итоговьтй материа;1 дол)|{ен со/-1ер}{ать констатаци}о фат<тов, вь1водь] и при

необходимости предложег1ия.

5.2'?1нформация о результатах |{онтрольной д{еятельности до-1]одитоя до работни1(ов
мАдоу в течение ] дней с момента завер1пеъ|и'1провер1{и.



5.3. |1роверя1ощие и проверяемь1е после ознакомле|тия с результатами т<онтрольной

деяте;{ьности дол}кнь1 поставить подписи под итоговь1ми докумег1тами. |1ри этом
проверяемь]е имеют право сделать запись о несогласии с результатами 1(о1_{троля в

целом или г!о отдельнь1м фактам и вьтводам. Бсли нет возможности получить
подпись проверяемого' запись об этом делает председатель т{омиссии,
осу1цествлятощий провер|(у 1 или дире1(тор мАдоу.
5'4. [{о итогам 1{о1]троля 

' в зависимости от его формьл, целей, задач, а та10ке с учетом
реального поло}1{ения дел :

проводятоя заседагтия €овета педагогов' производствеь{г1ь1е заседания, раб о.г ие

совещания с педагоги1{ес1(им составом;

сделаннь1е замечания и пред]1о}1(ения фит<сиру}отся в докумет]тации' согласг{о
номенклатуре дел \4А{Ф9;

результать1 1{онтроля могут учить1ваться при аттестации педагогических

работнит<ов, в целях подтвер)кдени'| соответотвия занимаемой дол)кности' но 1{е






