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1. оБщив поло}1{[ни'{

от0и 1{л}очик)

1.1. 1-1астоящее |1олохсет-тие определ'{ет общие требовагти'{ ]( поряд1{у разработ:<и
прое1{тов лока'{1,г1ь1х норма1'ивнь1х а|{'го!]' Ф€Ё1Ф1]1-1Б]9 "греботзагтиял {( содержани[о
ло1(альньтх нормативнь1х актов' поряд1(у г1ринятия у1(азаннь1х а1{тов, а та1{}1{е

внесение в них дополнений и измеьтеьтий.

1.2. |{од ''локальнь1ми 1]ормативнь1ми актами'' в смь1сле [1астоящего |{оло>кения

понимаготся разрабать{ваемь1е и при1|имаемь1е мАдоу с|{РР-/]с <3о"ттотой

|{личи1{)) в соответствии с е1'о компетенцией, опред\елент:ой /тействугош{им
за1{ог1одательством и !ставом доу внутре1{гтие документь1, устаг1авлива{ощие
нормь1 (правила) общего хара1{тера' пред1-{азначенг1ь1е д'{я регулироваъ|ия
производственной' управ]1егтнест<ой, финансовой, т<адровойи иной фунт<циональной
деятельности внутри доу.
1.3. Ёа ос|;ове ь1астоящего [1оло>кегтия разрабать{ва]отся и принима1отся
следутощие группь] локаль1]ь1х нормати1]г1ь1х ак'го1] (всего 7 видов):
1 .3.1 . .[{от<альньте а1(ть1, рег'|аментиругощие административну}о и финансово-
хозяйственну|о деятельность, при1-1има1отс'] г1а Фбщем собрагтии 9нре>кдет'тия,

утвер)кда}отся дир е1{тор0м.
|.з.2'.]1от<альнь1е а1(ть!' регламентиру1ощие вопрось1 оргаг1иза|7ии образовательЁ{ого
процесса, принима}отся на |{едагогичес1{ом со1]ете, утвер}1{да}о'гс'1 дире1(тором.
1.3.3. .]1от<альтть1е а1(ть1' регламег1тиру1ощие от1]о1|{еьтия работодателя с работт-ти1(ами
и организацито унебно-методичест<ой работь1, сог'!асу1отс'1 с €оветом учрежден14я,

утвер)кда}отся дир е1{тор ом.
1.з.4'.]1от<альнь]е акть1' регламентиру10щие /]еятель1-{ость оргаг1ов самоуправле11ия в

образовате]!ьг{ом учре)к,_(е1-1ии, ]1риг1има1отс'т на ]'|ер1]ь1х засе[\а|1иях орга1{ов

самоуправлег1ия' у'гвер)кда1о'гс'] дире ктором.
1.3.5. "|{окальньте а1{'гь1, обеспечивато111ие прави-[]ьное ведение делопроизводст1]а

,/ общеобразовательного учре)кде}1ия' рсврабать!вает лиц0, ответствег1}1ое за веде1-{ие

кадровой работьт самосто'1тельгто, ;тибо с учас1'ием г{рив'{ече1{нь1х сгтециалистов и

утвержда}отс'1 дире!(тором.
2.|.6' .]1окальгтьте а1{ть1 орга1-{изациог|г1о-распорядительного хара1{тера (прит<азьт,

распоря)кения, уведомле}{ия и др.), прое1('1'т)1 разрабать1ва}о'гс'{ ответствеЁ!{Б1й!1



лицами (главньтй бухга;ттер, заместитель дире1{тора по вмР, заместитель
директора по А)(9), утверх<датотся дире1{тором.
2.|.1. |{р, принятии ло1(альнь1х нормативнь1х а1{тов) затрагива!ощих права
воспитанни1(ов, учить]вается мнение €овета родителей.
1.4. [{редусмотренньтй т-тастоящим |1о;то>кением перечень локаль11ь|х норма'гив[|ь1х
а1{тов не являетс'{ исчерпь1ва}о]1{им' в зависимости от 1(он]{ретнь1х условий
деятельности им могут шриниматься и1{ь1е ло]{альг{ь1е а1{ть1.

1.5. Ёастоящее |{оло>кение принимается |]а Фбщем собрагтии
коллектива' которьтй пол1{омочен в11осить в него дополнени'1 и

Ё{астоящее |{оло>т<ение утвер}т(дается при1(азом ,1ире!{тора.

трудового
изменеь1ия.

2. лоР ядо1{ РАзРАБотки локАльнь!х ноРмАтивнь1х А1{тов
2.\. |{роет<тьт ло1{а'{ьнь1х норматив1{ь1х а1{тов разрабать1ва}отся по реш|ени}о
|{едагогичест{ого совета' Фбщего собрания трудового 1{олле1{'гива илг1

администрации доу в зависимости от их 1{омпете}{ции, определегтт.той законом и

}ставом доу.

3. поР'1док пРинятия'| ввод в двиствиш локАльнь|х
ноРмАтивнь1х Актов

3.1. |{редусмотреннь1е п. 1.3. настоящего |{оло>т<ени'{ ло1{альнь]е нормативЁ1,|9 €11{1Б1

11ринима}отся уполномоченгть1м органом и у1]вер)кда1отся /цире1(тором в течении 3-х
дней в соответствии с за1{онами и !ставом [Ф9.
3'2' [атой пригтятия ]тока'|ьного 11орматив11ого а1{'га счи'гается дата его 11ринятия

соответствующим органом уг1ра]]ле1{ия, |-{а1_{есенная утверди]}ш]им его должностнь1м
лицом на грифе утвер)кдения) если иг1ое г1е предусмотрено са}мим ло|(альгто

нормативнь1м актом.
3.3.,|1от<альнь1е норма'гивг1ь1е а}(тьт действите']ьнь] в тече11ие 5 (пяти) лет с момента
их принятия. |[о истечении у!(азанного сро1(а лот<альньтй нормативньтй акт
подле}(ат пересмотру г1а предмет изменег1ия требований действутощего
законодательства, а равно инь1х условий, в'|екущих изменение' дополнение либо
отмену закрепленнь1х в них шолоя(ений. |{ри отсутствии та1(их условий локально
нормативнь1е а1{ть1 могут бьтть повтор1{о приг{ять1 в той же реда1{ции.
з.4. о принять1х актах д(ол}(г{ь1 бьтть обятзательгто изве|{\ен],1 учаотг1и1{и
образователь}1ого процесса, которь1х т(аса|отся прин'|?Б|е Ё1Ф!\4ьт (правила), путем
вь|ве1шивания публинного объяттзления (в том числе с размещением на о(эит1иаль1-1ом

сайте в йгттергтете) в 5-дттевгтьтй срот< с моме1]та при]'1ятия даг11_10го а1{та.

3.5.,[окаль|]ь1е т{ормативг1т'е а1{ть1' 11еречис.}1е111-1т,1е 1] !1.11. |.3.2 и 1.3.3 гтасто'1щего
|{олохсения' непосредственно относящиеся т< слу>т<ебной деятель1-{ости рабо'гнит<ов
и дол)кь{остньтх лиц' предъявля}отся им для личного оз1-1а1{омле1]ия' 11о результатам

./' озна1(омле|1ия с ло1(альг1ь1м ]-{ормативг1ь1м актом сотрудник собствет:г1оручг1о

/ распись1ваетс'{ в }1{урнале озна1(ом.]|ени'1 с указаг{ием с|эамилтии и и|ти|{иа'1о1] и датт'
ознакомлени'1.



4. п@Рядок измвнв,ния и отмвнь1 локАльнь1х ноРмАтивнь1х
Актов

4.1. |от<альнь1е нормативнь1е акть{ могут бьтть изменень1 путем внесения в них

дополнительнь1х норм' г1ризнания утратив1пими силу отдельнь1х норм,

утверя{дения новой редакции существу1ощих норм.
|1редложение о внесении изменений мох(ет исходить от лтобого органа,

т<оторьтй, согласно настоящему |{оло)кег1и1о вправе поставить вопрос о разработт<е
и шринятии данного локального акта либо при1]ял этот акт.

4.3. Фтмена локального акта в связи с утратой силь1 производитс'| приказом по

доу.

5. зАкл}очитшльнь1в поло}кюн\|я
5.1. |{оло}кение вступает в силу с дать1 лринятия его Фбтцим собранием трудового
колле1{тива и утвер)кдения директора' действует бессроино. 1{онтроль за

правильнь1м и своевременнь]м исполг1ением настоящего [{олох<ения возлагается на

ответственнь1х лиц (главт:ьтй бухгалттер, заместитель директора по вмР,
заместитель директора по А{9).


