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шоложшниш
о правах, обязанностях и ответстве!'[ности

работников (помимо педагогических ра ботп_п и псов)

муниципального автономного до1школьного образовательного

учре}кдения <<(еверобайкальский 1{ентр развития ребен|(а _

детский сад <<3олотой кл!очик))

1. 0бшцие полоя(е|[ия
1.1. |{оложение о правах, обязанностях и ответственности работников (гтомимо

педагогических работников) муниципального автономного /-(о1111{ольного

образовательного учреждения к€еверобайкальский 1_{егттр развитутя ребенка _

детский сад <3олотой т<лточит<> (Аалее - образователь}тая орга1{изация) разработаь:о
на оонове Федерального закона <Фб обра3ова1-1ии в Российской Федерации> от

29.|2.201:.2 г. }ф 27з-Фз часть1о 3 статьи 52, 1рулового кодет<са РФ, других
законодательнь1х актов, }става образовательной орга}{изации, правил

внутреннего щудового распорядка.
|.2.Р|аётоящее:[{оло>кение при3ваг1о обеспечить права и за1(оннь|е и1{тересь1

работников (помимо педагогичес1(их работников) образовательной организации.

1.3. Ёастоящее |{олохсегтие обязательно для испол}|ения всеми работгти:<ами
образовательной организации (шомимо педагогических работников).

2. 11рава работников
Работник (помимо педагогических работников) имее'г шраво 1{а:

2.|. 3аклточение' изменение и растор}(ение трудового договора в поряд1(е и на

условиях' которь|е установлень1 |рудовьтм коде1(сом РФ, инь1ми федеральнь1ми
законами;
2.2. |{редоставление ему работьт обуслов.г:енной трудовь1м договором;
2.3. Рабочее место' ооответствутощее государственнь1м нормативнь1м

требованиям охрань1 труда и условиям;
2.4. Фтказ от вь1полнения работ в случае возникновения опасности д|:я )киз!{и и

здоровья воледотвие нарут.тт ений требований охрань1 труда;

2.5. Фзнакомление с жатлобами и другими документами, оодержащими оценку

его работьт;
2.6. (воевреме|{ну1о и в полном объеме вь]плату заработной платьт в

ооответствии со своей квалификацией, сложность}о труда, количеством и

качеством вь1попненной работьт;
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2.7. Рассмотрение руководством предло}кений по совер1шенствованито работьт,
связанной с должностг1ь]ми обязанностями;
2.8. Рабоиуто недел}о нормальной г{родолжите]1ьт{ооти' количество вь1ход|{ь!х

дней, время начш1а и окончания работьт' обед в соответс'[вии с трудовь]м

договором (эффективнь1м тсонтрактом);
2.9. Бжегодньтй основной отпуск продолжительностьто 28 календарньтх дней и
дополнительньтй отпуск, |6 календарнь1х дней за работу в мес'гности,
приравненной к районам (райнего €евера. Фбщая продолх(и'гельность
ежегодного отпуска составл яет 44 (сорок нетьтре) кале1{дарнь1х дь1я.

2.\0. ||олнуто достовернуто информациго об условиях труда и требованиях
охрань1 труда на рабонем месте, вкл}очая реали3а1ди1о прав' предоставленнь1х
законодательством о специа"]1ьной оценке условий труда;
2.|1. |1одготовку и дополнительное профессио{-тальгтое образование в поряд1(е'

установленном 3аконодательством ;

2.1,2. Фбъединение' вкл}0чая право на создание профессиональнь1х со}озов и
вступление в них для защить1 своих трудовь1х прав' свобод и зако1{!{ь1х и1{тересов;

2.13. !частие в управлении органи3ацией в формах предусмотре1-{нь1х

кодлективнь|м договором и закоъ!одательством;
2.|4. 1{онфиденциальность дисциплинарного или слухсебного расследовани'{, за

искл}очением слу{аев, предусмотреннь1х законодательством Р(Р.

2.15. Бедение коллективнь1х переговоров и закл}очение колле1(тивного договора
и согла1пений через своих представителей, а та|{же на информаци}о о вь1полнении
коллективного договора, ооглатшений;
2.|6. 3ащиту своих трудовь1х прав' свобод и 3а1{онг1ь1х интересов всеми не

3апрещеннь1ми 3аконом способами;
2.|7. Разреш:енуте |4ндивидуальнь1х и 1(оллективнь1х трудовь1х сшоров, вкл[очая
право на забастовку, в порядке' установленном законодательством;
2.|8. Бозмещение вреда' причинен!{ого ему в свя3и с иополнением трудовь1х
обязанностей и 1(омпенсаци1о мора.]1ьного труда в порядке' установленном
1рудовь1м 1{одексом Ро ссийстсой Феде рации;
2.|9 . Фбязательное социальное страхование

федеральнь1м за1{онодательством .

в случаях предусм0трег1г1ь1х

2.20. 14ньте права, предусмотреннь!е трудовь1м законодательством Российской
Федерации, уставом' правилами внутрегтнего трудового распорядка,
должностнь1ми инструкциями и трудо вь1ми дого вор ами.
2.2|. 3аместителям руководителя образовательной организации1предоставля1отся
в порядке, установленном |1равительством Росоийской Федерации, права'
соци€|льнь1е гарантии и мерь| социальгтой поддерж}(и' предусмотрецнь1е
педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и часть1о в статьи 47

Федерального закона <Фб.образовании в Российской Федерации>> от 29.|2'2012 м
27з - Фз.

з. Фбязаннос'ги работника образоват'ель!{(;й организа|{ии
3. 1. Работник (шомимо педагогичес|{их работнитсов) обятзан:

- стремиться к достижени1о максимапьно вь1сокого уровня всей своей
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профессионы1ьной работь1 ;

- проявлять готовность 1( участи1о в мероприятиях с обуиагощиму|ся и

взросль1ми, вь1ходящими за рамки плана образовательной работьт;
_ соблюдать правила внутреннего трудового раопоряд1{а, действутош{ие в

образовательной организации, требованият по охране труда и обеспечениго

безопасности труда;
_ соблгодатьтрудову}одисциг!лину;
- бережно относиться 1{ имуществу работодателя' в том числе находящемус'{ у

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 0тветствен1]ость за

сохранность этого имущества,, и других работнил<ов;
- незамедлитель1{о сообщать работодате'{}о ;тибо непосредственному

руководител1о о во3никновении ситуации, представлятощей угрозу жизни и

здоровь}о лтодей, сохранности имущества работодателя' в том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если рабо'голатель несет

ответственность за сохра{{ность этого имущества, имуществу других работников;
_ ' соблтодать шротивопох{арньтй рех{им' не дог1ускать действий, приводящих к
по)кару или чрезвьтчайной ситуации;
- знать свои обязант-тости при во3ни1{новении |1ожара и||и чрезвь]чайной

ситуацу|и;
- проходить обязательнь1е предварительг1ь!е (.'ри поступле}1ии на работу) и

периодические (в течение труловой деятельг|ости) медицинские осмотрь1

(обследования)' а так)ке проходить внеочередньте медицинские осмотрь1

(о$следования), по направлегти1о образовательгтой организации в случаях,

предусмотреннь1х 1руловьтм кодексом РФ и иъ|ъ!ми федераль1]ь1ми законами (ст.

2|4 тк РФ).
з.2. в лтобьтх оитуациях поведение работнит<а должно соответствовать
сло)1ив1пемуся в обществе образу работни1(а образовательной организации |(а1{

носителя культурь1 и нравственности.
3.з. в тех случаях' когда вопросьт профессио1{альной этит<и не урегулировань!
законодательством Российской Федерацр|и или настояш{им |[оложением, работь]ик

действует в соответствии с общими принцами }{равственг{ости в обществе.

3.4'.Ра6отнику 3апрещается использовать сво}о де'|тельность д'{я 11олитической

агитацути, принуждения к приняти}о шоли'гичес1{их' религиознь|х и'{и инь1х

убеждений либо от1(азу от т{их' для разжига|]ия социальттой, расовой'
национальной или религиозной ро3ни, ]{ля а1^итаг.и\ г{рогтагандирутош:ей

искл}очительность' превооходство либо неполноценность граждан по признаку

социальной, расовой, национальной, религиозной или язьлковой принадлежности'
их 9тно1ш ен|4я к религии' в том числе посредством сообщения недостовер[|ь1х

сведений об исторических, о национальнь1х, религиозньтх и культурт{ь{х

традициях народов' а так}(е д!,я побу>кдения обунатощихся к !ействиятм,

противоречащим (онституции Российской Федерации.
3.5. Работник строит свои отно11]ения с коллегами на основе взаимного уважения
и ооблюдения их профессиональньтх прав.

3.6. Работник не вправе:
- поступаться профессио|-|альнь]м до.]тг0м ни во имя т0варищеских, 1{и во имя
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каких-либо иньтх отнотшений;
?- сообщать другим лицам доверенну|о лично ему воспитанником' родите.11ями

(законнь:ми предотавителями) несовер!т]еннолетнего воспитанника информат{тт0,

за искл}очением случаев, предуомотреннь1х законода'гельством Российстсой

Федерации;
- требовать от воспитан}{иков, их родителей (закоьтгть1х представителей) т<ат<их-

либо личнь1х услуг или одол>кет_тий.

3.7 . Ра6отник должен во3держиваться от:

- поведеъ1ия)приводящего к ттеобоснован}1ь1м т<онфликтам во взаимоот}1о11]е}1ия;

- , критики правильности'дейотвий и поведения своих коллег в г1рисутствии

обуиатощихоя) а также в социальнь1х сетях.
3.8. Р1ньте обязанности, устанавлива1отся за!(онодательством Российст<ой

Федерации, уставом, правилами внутре!-1него трудового распоряд1(а'
должностнь1ми инструкциями и трудовь1ми договорами.

4. Фтветственность работника образо!]ательной организаци|{
4.1 . Работники образовательной орга}тиза|"{ии несут дисциш/|инарну}о,
административну}о и уголовну1о ответственнос'гь за нару1шение норм трудового

распорядка, профессионального т1оведения.

4.2. 3а неиспол!{ение или ненадлежащее испол}|е11ие устава' правил в1-{утрен}1его

трудового распорядка, долж!{остьть1х обязат-тьтостей, распор'1жений руководителя
работнит< несет дис!_(иплинарну1о ответственност]) в пор'{д]{е' опре/(е'1ен1_{ь1м

трудовь1м за1(онодательством. 3а грубое нару1пе1]ие трудовь]х обязаг::+остей в

качестве дисциплинарного наказания может бьтть применено увольнение.
4.з'. 3а нарушление правил пожарной безопасности' охрань1 'груда, сани1'ар}то*

гигиенических правил работник привле1{ается к административной
ответственности в поряд|(е и случаях, преду0мотреннь|х адми1{истрати8!"1ь1м

законодательством.
4.4. 3а виновное причинение образователь1{ой организац'114 или участни1{ам
образорательного процесоа ущерба в связи с исполнег|ием (неисполнением) своих

допжностнь1х обязанностей, работник |{есет материальну}о ответственность в
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шорядке |4 г1ределах,
за1{онодательством.
4.5. |{омимо оонований прекраще!{ия трудового договора по иу|ициативе

работодателя' предусмотреннь|х 'грудовь|м зако1{одательс1']]ом, осг{о1]аг!и'1ми [\ля

увольнения работника по инициативе работодателя до истечения срока дейотвшут

трудового договора явля}отся :

_ повторное в течение года щубое нару1ше!{ие устава;
- применение, в том чиоле одно1{ратное, физического и (или) психичес1{ого

наортлия над личность[о обунагощегося ;

- появление наработе в соотоянии алкогольного, наркоти1{еского или

токсического опьянения.
4.6. !вольнение по настоя1цим основаь1иям може'г осуш{ес'гв'1'{'гься

работодателем без согласия €овета учреж деъ{ия (или профсотоза).

4.7. ?1ару1шение труловой дисциплинь ' т. е. неиспол}1ение и!|и 1{е}1адле)кащее

устано1}.]{е1{Б|э1{ труд{о1]ь1м и| иути г'ра}1{даг1с ки м

(
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исполнение по вине работника возложеннь!х на него трудовь1х обязаннос.гей,
влечет за собой применение мер дисциплинарного или обш{ествеьтного
воздействия, а также приме}{ение инь]х й€р, предусмотренньтх трудовь{м
законодательством.
4.8,. 3а нару1пение трудовой диоциплинь| работодателем применя}отся следу}ощие
дисциплинарнь1е взь1ст(ания :

- замечание,
- вь1говор'
- увольнение.
4.9,. 3а каждое нару1пение трудовой дисциплинь1 может бьтть примег1ено толь1{о
одно дисциплинарное в3ь1с1(ание. |{ри приме1-1ении в3ь1скания дол)к1_1ьт
учить1ваться тя}(есть совер1шенного проступка, обстоятельства, при которь1х он
совер1шен' пред1шествутощая раб ота и поведение р аб отт*итса.
4.10. Ёсли в течение года со дня применения диоциплинарного ]]зь1скани'1
работник не 'буАет подвергнут новому взьтскани}о' то он считается }{е
по цвергав1шимся дисциплинар1]ому взь1с 1{ани}о.
4.||. Руководитель по своей инициативе и[|и шо ходатайству трудового
коллектива образовательной организации мо)кет издать приказ о сь|ят14и с
работника в3ь1скаъ1ия' не о}кидая истечени 

'\ 
года, если он не допустил нового

нару1шения трудовой дисциплинь{ и пру| этом проявил себя т<ат< добросовестньтй
работник.
4.|2. {исциплинарное расследование проступка мох{ет производитъся то]{ько по
письменной >калобе, копия которой до'1)кна вручаться работ:*г:т<у. {од
расследования и принятьте по его результатам ре1шения могут бглть предань1
гласности только с согласия работника, за исклгочением случаев' веду!щих к
необходимости защить1 интересов обунатощихся.
4.12. ?|ная ответственность работников (помимо педагогических работгтиков)
образовате"гтьной организации, устанавливае'гся законодательс'гвом Российст<ой
Федерации, уставом' правилами внутрен}|его трудового распоряд1(а,
должностнь1ми инструкциями и трудовь1ми договорами'


